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Igazodva az élet kiovetelményeihez

Beszélgetés Megyeri Laszlo kv-titkarral
az MSZMP szakszervezeti politikajanak végrehajtasarol

Az MSZMP Kozponti Bizott-
saga oktoberben targyalta meg
a part szakszervezeti politikajat
és hatarozatot fogadott el a
szakszervezetekben dolgozo
parttagok feladatairél. Nagy
jelentésége van annak, hogy ez
a téma napirendre kertilt. A Po-
litikai Bizottsdg 1966-os és
1974-es hatérozata A4tfogdan
foglalkozott a part szakszerve-
zeti politikajaval, Megéllapita-
saik tartalma valtozatlanul he-
lyes, de azéta az élet 0j tapasz-
talatokat hozott, 4j médon vet
fel korabban is ismert kérdése-
ket. Ezért volt id6szerd attekin-
teni partunk szakszervezeti po-
litikdjamak elveit és gyakorla-
tat.

A Kozponti Bizottsag allas-
foglalasa redlisan sz6l a szak-
szervezetek szerepérdl, tevé-
kenységérol és feladatairol.
Hangstllyozza, hogy a magyar.
szakszervezetek tevékenysége
az élmult évtizedekben nagy
valtozdson ment keresztiil:
nagyra értékeli, hogy gazda-
gabb lett és Gj minGségi jegye-
ket is tartalmaz. A magyar
szakszervezeti mozgalomnak
olyan politikai, jogi és mozgal-
mi lehetéségei vannak, ame-
lyek j6 alapot adnak ahhoz,
hogy eleget tudjon tenni a no-

vekv6 kovetelményeknek. El-
foglalta helyét, és betolti szere-
pét a tarsadalomban. Munkéja
konkrét és nélkildzhetetlen.
Részese- a hatalomnak, nem-
csak segit6je a végrehajtasnak,
hanem részt vesz a politika ala-
kitasaban is. A dolgozdkat érin-
t6é elvi iigyekben és résztémak-
ban sem orszagos, sem lizemi
szinten nem dontenek a szak-
szervezetek véleményének
meghallgatésa, figyelembevéte-
le nélkiil.

A Kozponti Bizottsag ulése
utdn Gdspdr Sandor, a Szak-
szervezetek Orszagos Tanéacsa-
nak elnoke az MSZMP Politikai
Akadémidjan tartott beszédet,
elemezve a hatarozatot, ramu-
tatva a szakszervezetek idésze-
rd tennival6ira. Mint megfogal-
mazta: az élet dlland6an maga-
sabb mércét allit az egész tarsa-
dalom, igy a szakszervezetek
elé is. A szocialista épitésben
elottiink all6 feladatok megko-
vetelik, hogy a szakszervezetek
még inkabb a lenini gondola-
tokhoz hiven toltsék be hivaté-
sukat. Ezért a kovetkezd idé-
szak véarhaté teenddéit figyelem-
be véve kell végiggondolnunk a
szakszervezeti mozgalom fejl6-
désének iranyat és munkaméd-
szerét.

Megismerni a feladatokat

Az oktéberi KB-iilés nem-
csak megjeloli a szakszervezeti
mozgalom fejlédésének iranyat,
hanem ramutat mindazokra a
tennivaldkra is, amelyek a ma-
gyar szakszervezetek el6tt 4ll-
nak. S hogy egy-egy szakma
mennyit profitdl ezekbél az Gt-
mutatasokbdl, az gyakorlatilag
azokon az embereken mulik,
akik a szakszervezeti mozga-
lomban — vezet6ként vagy bar-
milyen funkciéban — tevéke-
nyen részt vesznek. Megyeri
Laszléval, a Postasok Szakszer-
vezetének titkdraval arrél be-
szélgettiink: mit jelent ez a ha-
tarozat a postasok szamdara;
hogyan kell fejleszteni a mun-
kit mind a tartalom, mind a
modszerek tekintetében, a gya-
rapodd, mindségileg magasabb
szinvonala feladatok megoldé-
sahoz.

A Kozponti Bizottsag allas-
foglalasaval egyetértve minde-
nekelétt meg kell fogalmazni a
sajatos feladatokat. S e megha-
tarozas nem lehet egysiku, tobb
lépesében kell a feladatokat ki-
alakitanunk, hiszen més a koz-
ponti vezetség feladata, s ma-
sok az alapszervezetek konkrét
teend6i. Nagyon lényeges az al-
lasfoglalas ismertetése — ezt a
feladatot, egészen az alapszer-
vezetekig, az év kozepéig végre
kell hajtanunk —, ez azonban
nem azonos a konkrét feldolgo-
zassal. A teenddket gy kell ki-
alakitani az allasfoglalds isme-

retében, hogy mindeniitt meg-
értsék és elfogadjék az embe-
rek, majd alkalmazzék is a gya-
korlatban. A KB éallasfoglalasa
a sajatos, helyi feladatokat nem
tudja megoldani — nem is azért
sziiletett —, a gyakorlati meg-
val6sitas csak sajat tevékenysé-
glinkkel torténhet — hangs-
lyozta Megyeri Lészl6. — Lé-
nyegesnek tartom, hogy a fel-
adattal valé foglalkozés pusztan
az 4llasfoglalds ismertetésével,
a tennivalék kijelolésével ne za-
ruljon le — hiszen a most meg-
fogalmazottak szamunkra hosz-
szl tavi teend6k meghataroza-
sat jelentik. Az éves progra-
mokban a munkatervekben
mindentitt folyamatosan ér-
vényre kell juttatni a tételesen
kidolgozott teendbket. Ez annél
is surgetébb, hiszen a kozeljo-
v6ben oOsszegezni kell — a moz-
galom minden szintjén — az el-
mult idészak eredményeit,
gondjait, s a kovetkez6 kong-
resszusunk feladatait is ki kell
dolgoznunk.

— Milyen 1j vonasokat tar-
talmaz a hatarozat?

— Az 0j gazdasagi korulmeé-
nyekhez alkalmazkodd, igazod6
szakszervezeti feladatokat kell
megoldanunk. Megvaltozott
kiilsé és belsé feltételek kozott
kell dolgoznunk. A tarsadalom
fejlédése, a szocialista épités
eredményei és nehézségei, a
megvaltozott tarsadalmi és poli-

tikai igények Gjfajta feladatokat
adnak a szakszervezeti mozga-
lomnak. S Uj munkamddszerek
alkalmazasanak szlikségessé-
gét jelenti az is, hogy a posta
6néallé népgazdasagi dgga valt,
s igy a postasszakszervezet koz-
ponti vezetéségének feladatai is
maésképpen alakulnak. A meg-
valtozott korilmények a mun-
kédnkkal szemben tamasztott
igények novekedésében is meg-
mutatkoznak, s ez nemcsak
szervezeti, hanem tartalmi olda-
14rél is befolyésolja a tenniva-
16k meghatérozasat.

— A szakszervezetek kettds
funkciéjat még Kkiteljesedetteb-
ben és szoros osszhangban kell
alkalmazni. Nagyon fontos a
termelést, a gazdilkodast, a
szolgaltatds szinvonaladt segitd
szakszervezeti munka el6térbe

allitasa, de az érdekvédelmi te-
vékenységben — s szorosan ez-
zel 6sszefiiggben a nevelémun-
kdban — is jéval tobb konkrét-
sdgra van sziikség. Az érdekvé-
delem ma maér jéval Gsszetet-
tebb, bonyolultabb mint kordb-
ban volt; nem lehet ,4ltaldban”
az érdekeket védeni, képvisel-
ni, hanem fel kell tarni, egyez-
tetni kell az egyes tertiletek,
egységek, csoportok, kollekti-
véak érdekeit — s ez széles laté-
kord, a helyi ismereteken feliil
a tarsadalom feladatait és gond-
jait is ismer6 emberek munké-
jat koveteli meg. Az érdekvéde-
lem anyagi, szociélis oldalat,
ennek a feltételrendszerét is
konkrétan kell kialakitani — s
hogy ez kedvezé legyen, azt
megfelelé gazdasagi tevékeny-
séggel kell aldtamasztani.

Osszhang a két f& funkcic kozott

— Mi a kozponti vezetdség,
illetve a kozép- és alapszerve-
zetek feladata az dllasfoglalds
feldolgozdsaban?

— Kozponti  vezetéséglink
ilésén foglalkozott a Kozponti
Bizottsag lilésén elhangzottak-
kal, s tdjékoztattuk a kozépszer-
vek titkarait, tovibba beépitet-
tiikk az oktatds valamennyi for-
majaba az &llasfoglalés feldol-
gozasat. A Postdsok Szakszer-
vezetének elnoksége megfogal-
mazott egy irdnyelvet az allas-
foglalasbél adédé f6bb felada-
tokra vonatkozéan. Ebben az
elsé pontban szerepel a terme-
lést segité6 tevékenység. Sziik-
ségesnek tartjuk, hogy a szak-
szervezeti szervek, vezeto testi-
letek rendszeresen elemezzék a
szolgaltatasi tevékenységet; és
pontosan hatdrozzdk meg a
tervhez igazodé munkajukat.
Segitsék el6 — hangstlyozta a
Postasok Szakszervezetének tit-
kéra —, hogy korszerlibbé, ha-
tékonyabba valjon a gazdalko-
dés, a posta egész munkéja gaz-
daségosabb legyen. Tovéabbra
is el6térben kell hogy maradjon
a munkaidével valé jobb gaz-
dalkodas, a belsé tartalékok ki-
hasznéldsa, az ésszeri takaré-
kossag. Szamitunk a szocialista
munkaverseny-mozgalom ko-
moly segitségére, a mozgalom
tartalmi fejlédésére, a szellemi
és fizikai munkateriiletek jobb
egyuttmiikodésére, a tervekhez
jobban igazodé vallalkozasok-
ra, az Ujitomozgalomban rejlé
lehetdségek kihasznalasara.

— S hogy visszatérjek az ér-
dekvédelemre, itt is megprébal-
tuk munkénkat jobban a kove-
telményekhez igazitani. Pél-
daul folyamatosan vizsgaljuk
egy-egy munkaterilet kiilonbo-
z6 dolgoz6i rétegek helyzetét,
de ezt a rétegmunkat még fej-
leszteni kell, az igények és lehe-
toségek Utkoztetésével kell ki-
alakitani a vizsgélt rétegek ér-

dekvédelmi politikajat. Ebben
is szamitunk a sajat kezdemé-
nyezésre; a legjobb érdekvéde-
lem ott valésulhat meg, ahol
helyben, a munkahelyen tud-
jék, hogy mit szeretnének elér-
ni, s esetleg javaslatot is adnak
ra, hogyan képzelik a megol-
dést. Azzal azonban mindentitt
tisztdban kell lenni: nem lehet
csak igénysort feldllitani — az
érdekvédelem a hatékony mun-
ka szoros egyiiftjaréja. S ehhez
még annyit tennék: jobban kell
figyelni mindenre, amivel az
élet- és munkakorilmények, a
szocidlis lehet8ségek javitasa-
hoz hozzajarulhatunk. Nem
szabad elveszni hagyni az tdi-
lési beutalékat télen, Jsszel
sem; rendszeresen figyelemmel
kell kisérni nyugdijasaink sor-
sanak alakulasat, s amikor
sziikséges, segitenink kell
6ket.

— A munkahelyi~ demokrd-
cia segiti a dolgozdk részvéte-
lét a tervezésben, a gazdasdgi
feladatok kialakitasaban. Ho-
gyan élnek ezzel a lehetGséggel
a postandl?

— A Magyar Posta teriiletén
kialakult ez a férumrendszer.
A munkahelyi demokracia
megvalésitdsanak feltételei
megvannak, miikodnek a féru-
mok, és folyamatos fejlédés ta-
pasztalhaté munkéjukban. Vi-
szont a munka egyre inkabb
igényli is a szélesebb részvételt
a dontések elékészitésében,
meghozataldban, a végrehajtas
ellendrzésében. Uj a demokrati-
kus jogositvanyok kozott pél-
d4ul a gazdasagi vezeték véle-
ményezésének Kkiszélesitése. Ez
4j feladattal bizza meg a testi-
leteket, a szakszervezeti csopor-
tokat és a bizalmiakat egyarant.
Felkészilten, jol kell élni vele.
Tartalméban javitani kell a
munkahelyi demokréicia vala-

(Folytatds a 2. oldalon)

Helytdllas hoviharban

A szeszélyes tél mindig ne-
héz feladatot ré6 a szdbadban

dolgozé postasokra. Kiilonos
prébatétel elé allitotta a Szege-
di Postaigazgatdsadg miuiszaki,
forgalmi, végrehajt6 és irdnyité
szervezetét a januér 26-an és
februar 10-én bekovetkezett
rendkiviili idéjaras, mely szélvi-
harral és jegesedéssel a légve-
zetékes hirkozlési- rendszerek
jelent6s részét Aatmenetileg
megbénitotta, és zavarokat oko-
zott a postaforgalmi szolgélat
ellatasaban is.

Az igazgatésdg teriuletén
1970 6ta jelentés mennyiségl
helyi és korzetkabel éptilt, en-
nek ellenére még a kisebb varo-
sok és apr6 falvak zomének
uralkodé halézattipusa a légve-
zeték és a légkabel. Ennek
tobbsége 30—40 éves. Az utéb-
bi években jelentés anyag- és
munkadra-raforditdsokkal tébb
irdnyt teljesen felUjitottak. Saj-
nos, a rendkiviili idGjaras, a
tapadé ho, a jegesedés és a szél-
vihar olyan mértékben megter-
helte a legvezetekeket ami-
lyenre &allékonysag- és szilard-
sag szempontjabdl méretezve
nincsenek, igy valogatéds nélkiil
szakadtak el Gj és régi huzalok,
légkabelek, tortek ki ép oszlo-
pok és betonldbak.

. Békés megyében januér
25-r6l 26-ra virradéra mintegy
300 oszlop Kkitort, kortlbeliil
1000 megddlt. Az itéletidé meg-
rongélt 13 helykozi légvezeté-
kes irdnyt és 17 kozséget vagott
el a kilvilagtél. Csongrad me-
gyének a Tiszat6l keletre esé
része szenvedett jelentés kéro-
kat. Itt 7 oszlopsor rongalédott
meg és 6 kozség tavbeszéls-
szolgéaltatdsa szlint meg &atme-
netileg. Bacs-Kiskun megyének
nyugati részét érintette tapadé
hé forméajadban a kedvezétlen
id6jaras; a huzalok keresztmet-
szetét megnovelve szakadaso-,
kat okozott, valamint a vezeté-
kek atviteli jellemz6it megval-
toztatva a vivéfrekvencids Osz-
szekottetéseket tette lizemkép-
telenné.

A vihar éaltal legjobban suj-
tott Békés megyében az ira-
nyok tébbsége megrongalédott.
A legjelent6sebb kart az oszlop-
sorok 50-90 szazalékos megron-
gélédasa okozta a Battonya—
Dombegyhéza, Kétegyhdza—

BankGt—Medgyesegyhaza,

Szeghalom —Flizesgyarmat,
Sarkad—Kotegyan viszonyla-
tokban. Az tilizemben januar
utolsé 5 napjan szinte mindenki
reggel 6-t6l este 6-ig dolgozott,
1031 tGléra merilt fel, és mint-
egy 900 ezer forint értékd
anyag épult be a hélézatba.
Csongrad megyében Szentes és
Hédmezbévasarhely térségében
keletkeztek jelentés karok, a

Csanadpalota—Mez6éhegyesi
irdny pedig 10 kilométer hossz-
ban teljesen tonkrement. Ere-
deti dllapotdba valé visszaallita-
st nem is tervezi az igazgatd-
sag.

A jelent6s kéarok rovid idén
beliil valé helyreéllitasaval sza-
molni nem lehetett, az igazgat6-
sdg tavkozlési és miszaki osz-
tilydn  tomegzavar-ugyeletet
szerveztek. Szakbizottsag ala-
kult, amely hérom szakaszban
val6 helyreéllitdsrél dontott.
Felmérték az anyagkészletet és
a munkaerd6-kapacitast.

Elsé 1épésben a kiilvilagtol
elvéagott helyekkel legalabb egy
ideiglenes Osszekottetés létesi-
tése volt a feladat. Ez harom na-
pon beliil megvalésult. Az egy-
ideji munkéat a postasok, bele-
értve a halép dolgozéit is, nem
gybzték, ezért az igazgatdsag
segitséget kért és kapott a hon-
védségtbl, a hatar6roktol és a
rendérségtol.

A helyreéaliitds mésodik sza-
kaszédban mérlegelés alapjan az
eredeti = Aallapot visszadllitasa,
vagy az ideiglenes Osszekotteté-

sek szamanak novelése volt a
cél.

A harmadik szakaszban —
mely jelenleg is tart — annak
mérlegelése folyik, hogy érde-
mes-e eredeti 4llapotédba vissza-
allitani a sérulékeny, talterhelt
iranyokat, vagy helyettik in-
kéabb a tavlati fejlesztési tervek-
ben eléirdnyzott kdbelépités va-
l6suljon meg. Helyenként ki-
sebb huzalszdmot és tobb vivé-
frekvencids csatornat tervez-
nek.

Még folyamatban volt egyes
teriileteken a januar 26-an be-
kovetkezett tomegzavarok utan
létesitett ideiglenes Gsszekotte-
tések véglegesitése, amikor feb-
ruar 10-én mindharom megyére
kiterjed6, de sulyossagaban te-
riletenként eltéré szélvihar tort
ki. Ismét tonkretette a faradsa-
gos munkaval megépitett 6ssze-
kottetéseket. Kevesebb oszlop
tort ki ugyan, viszont annal
tobb vezeték szakadt el. A leg-
kritikusabb helyzet ekkor is Bé-
kés megyében alakult ki.

Februar 11-re tovabb romlott
a helyzet, mert a héfuvasok
miatt a hibahelyek megkozelit-
hetetlenné valtak. 19 helység-
nek nem volt tavbeszélé-kap-
csolata. Egy napig 12, két napig
6, harom napig 1 kozség volt el-
vagva a kulvilagtol.

A menetrendszer(i postajara-
tok nem indultak el, vagy a hé-
ban megrekedtek. Zavarok ke-
letkeztek igy mind a forgalmi,
mind a miszaki szolgélatban.
Az erésarami hélézat rongalé-
désa miatti &ramkimaradas ko-
vetkeztében az akkumulatorok
egyes kozpontokban kimeril-
tek, és a CB-kozpontok lealltak.
Februar 11-én és 12-én, szom-
bat, vasarnap lanctalpas jarmu-
vek igénybevételével a honvéd-
ség és a hatardrség segitségé-
vel sikerult tobb viszonylatban
egy-egy LB osszekottetést léte-
siteni.

Csongrad megyében 8 koz-
séggel szakadt meg a tdvbeszé-
16-kapesolat. Szentes és Csong-
rad, valamint Hédmez6vasar-
hely és Szikancs kozott 20 osz-
lop délt ki osszefliggéen. Apat-
falva, Nagylak, Ottomos, Szi-
kéancs, Eperjes, Szentes, Derek-
egyhéaz térségében a honvédség
segitségével és jarmuveivel si-
kertilt a szakadt légvezetékeket
megkozeliteni és helyreéllitani.

A februar 10-i vihar Bécs-
Kiskun megye kozéps6 és déli
részén rongalta meg a héléza-
tot. Egy kozség volt elvagva
egy napig a kulvilagtél. Nagy
erékkel kezdték meg a helyre-
allitast, de tobb kocsi elakadt a
héban, igy példaul a Bdeska
szocialista brigdd dolgozdéi 11
kilométeres gyaloglds utan ér-
tek haza 10-én éjfélkor, majd
masnap reggel, rovid pihend
utan indultak a Kiskunfélegy-
héza és Gatér kozotti szakaszra,
ahol 11 oszlop délt ki és 16 szal
vezeték volt a vasttarokban.
Februar 11-én hatvanan dol-
goztak harom miuvezetd iranyi-
tasaval a helyreéllitdsi munka-
kon.

Mivel mindkét vihar legna-
gyobb mértékben Békés me-
gyét érintette, az itt dolgozé
miszaki és forgalmi dolgozok,
tavbeszélé-kezel6k, gépkocsive-
zet6k igénybevétele volt a leg-
nagyobb. Kiilonosen kivették
résziiket a munkabdl a tavkoz-
1ési izemnél Szabo Janos mun-
kacsapatdnak tagjai, Csabai
Pal tétkomlési, Szabé Béla
szeghalmi és Venyige Lajos sar-
kadi korzetmester és a korzet
dolgozéi. Papp Laszlé és Hege-
diis Ldszlé mivezetd a hely-
szinen irdnyitotta a munkat.
Kolompadr Janos oroshazi mi-
szerész nem tudott lakhelyére
hazautazni. Hérom napon &t
bent tartézkodott a kézpontban,
és részt vett az Aramkorok vizs-
galataban.

Timéar Lajos

14



Nyugdijba vonulasa alkalmé-
val Munka emrend eziist fo-
kozatii  kitiintetést  kapott
Szantner Gyorgy, a hévizi
SZOT-Postds udilé vezetGje.
A megtisztel6 elismerést kis ha-
ziinnepség keretében Csdki
Laszléné, a Postasok Szakszer-

vezetének fétitkara nytjtotta at.
' Ennyi lehetne egy hir az 0j-
sagban. Ha azonban egy kor-
nyezetét befolyasolé ember fe-
jezi be aktiv palyafutdsat, ak-
kor — mindannyiunk okulasara
— nem elégedhetiink meg a be-
vezetében leirt két mondattal.
Ezért beszélgettem el a kitlinte-
tés Aatvétele utdn Szantner
Gyorggyel.

— Mettél meddig volt az
udiilé vezetdje?

— Hosszu palyafutdsom
alatt kulonb6zé szakmai és
szakszervezeti tertileteken dol-
goztam, de az utolsé évtizedre
emlékszem vissza a legszive-
sebben, melyet Hévizen toltot-
tem. A stafétabotot méarcius vé-
gén adom at utédomnak.

— Kikre emlékszik vissza a
beutaltak kéziil?

— Turnusonként 205 beutal-
tat fogadunk. Ez évente mint-
egy 6000 gydgyulni, pihenni va-
gyo6t jelent. Evekre visszamend-
leg minden egyes arcra emlék-
szem. Ha valaki 5-6 évvel ez-
el6tt méar jart ndlunk, s most is-
mét megjelenik, ismerdsként
koszontjiik egymast.

— Volt-e munkdjaban vala-
milyen jelentdsebb sikerélmé-
nye? :

— Vezetésem ideje alatt
egyetlen irdsos panaszt sem ka-
pott sem a SZOT, sem a Postéa-
sok Szakszervezete. Minden
gondot, bajt sikertilt helyben
orvosolnunk. Ezt a sz6 legszoro-
sabb értelmében is mondom,
hiszen a f6orvosasszonnyal, dr.
Moll Karolynéval is j6 volt a
betegek kapesolata. Oréom volt
vele dolgozni.

— Nagy élettapasztalat kell
ehhez a munkéhoz. A szakszer-
vezeti munka is sokat segftett
nekem, megismertem az embe-
reket . . . szeretni kell 8ket. Egy
udiilévezetdnek mindig késziilt-
ségben kell lennie, reggel, dél-
ben, este. Nem szabad sajnélni
az id6t. En még vasdrnap is
mindig koriilnéztem, megkér-
deztem, ki hogy van, izlik-e az
ebéd, vagy a vacsora.

Amikor egy-egy 0j beutalt-
csoport ' érkezett — A4ltalaban

csutortokon — hossza évek 6ta
minden alkalommal tdjékoztat-
tam Oket az igénybe vehetd
szolgéltatdsokrél, a szokéasok-
r6l. Ha valakinek valamilyen
gondja volt, lehetbleg azonnal

orvosoltuk. Azt vallottam,
mindeki adja el6 nyugodtan
kérdéseit, kivansagait — akkor
bizonyosak lehetiink, hogy ven-
dégeink otthon érzik magukat.

— Annak is nagyon oriilok,
hogy az udiilé 75 dolgoz6jabdl

‘sikertiilt egy j6 csapatot kova-

csolni. Voltak ugyan gondjaink
egymassal, de megtanultam azt
is, hogy kivel hogyan bénjak,
miként lehet egy-egy embert
lelkesiteni, j6 munkéra serken-
teni.

— Sok 6romom volt ebben a
munkéban, hiszen a beutaltak
az udiilés végeztével nemegy-
szer konnyezve blcsuztak, s
hélalkodtak a kellemes kérnye-
zetért, a jé ellatasért, és allapo-
tuk javuldséért.

— Az 1dilé karbantartésa-
ban, fejlesztésében is elértem
gyakorlatilag mindazt, amit
akartam. Tulajdonképpen min-
den vigyam teljesilt.

— Valéban?

— Egy azért még maradt.
Most, hogy elmegyek nyugdij-
ba, s hazakoltézom Kecskemét-
re — ahol azért nyugdijasként
is dolgozni fogok az szmt-nél
vagy a lapkiadé véllalatndl —,
kérek majd egy kéthetes beuta-
16t Hévizre, hogy kezeltethes-
sem a reumamat, hiszen erre
aktiv koromban nemigen gon-
doltam. Emellett, s ez sem mel-
lékes, viszontldthatom — ha-
csak két hétre is — szeretett
udiilémet, s tobb mint 200 gyé-
gyulni vagyé postds tarsamat
is.

Mezofi Laszlé

Igazodva az élet
kovetelményeihez

(Folytatds az 1. oldalrdl)

mennyi megnyilvanulasat. E f6-
rumok akkor téltik be rendelte-
tésiiket, ha mind tébben hallat-
jék szavukat, &szintén feltarjak
a gondokat és jobb tajékozta-
tdst nytjtanak a helybeli, az
egész postat érintd, s6t-a nép-

. | gazdasagi helyzetét bemutatd
- | tényekrdl, gondokrél. A soka-
* | kat érinté kérdésekrdl tarsadal-
. | mi vitdkat kell rendezni. Ilyen
L | volt példdul a torzsgardasza-
¢ | balyzat vagy az 6tnapos mun-

kahétre valé attérés megvitata-
sa, s rengeteg vélemény hang-
zott el, olyan javaslatok, ame-
lyek nélkiil nem is tudtuk volna
megoldani ezeket a kérdéseket.
A bizalom erdsitése nélkiilozhe-
tetlen j6 dolgok sziiletéséhez —
s ebben van 6ridsi szerepiikk a
szakszervezeti bizalmiaknak.

— Milyen lehetéségek rejle-
nek a nevelémunkdaban? g

— A nevelés nem pusztin az
oktatést jelenti. Az egész szak-

Demokrdcia

— A kozéletiség, a nyiltsdg,
az Oszinte sz6 ma mar nélkiu-
lozhetetlen  alkotéelemei a
szakszervezeti munkdnak, On
hogyan ldatja a fejlédés lehetd-
ségeit?

— Folyamatosan fejleszteni
kell az egylittmiikodést a posta
és a szakszervezet kiilonbdz6
szervei kozott. Arra kell tore-
kedni, hogy a postai feladatok
megoldasdban és az érdekvéde-
lemben végzett kozos munka
nagyobb nyilvanossagot és na-
gyobb elismerést  kapjon.
A szakszervezeti munka lénye-
ge az alapszervezeti tevékeny-
ség; s ennek fejlesztésében még
nagyon sok lehet6ség van. Na-
gyon lényegesnek tartom a to-
vabbiakban is az alapszervezeti
munka erdsitését, a bizalmiak,
a szakszervezeti csoportok tevé-
kenységének szinesebbé, kéz-
zelfoghat6bba, hatérozottabba
véldsat. S taldn a leglényege-
sebb: a szakszervezeti munka
egészében a tagsidg oOntevé-
kenységére, tdrsadalmi munka-

szervezeti munkéban jelen kell
lennie a nevelé funkciénak.
Meg kell ragadni minden lehe-
téséget a szemlélét alakitasara.
A férumok jé mikodtetése sem
képzelhetd el a politikai tajéko-
zottsag, a miveltség, a kozéleti

aktivitds, a mozgalmi életben’
szerzett jartassdg nélkil. Na-|
gyon fontos a teriiletpolitikai te-| |
vékenység is, hiszen a postas|
dolgozék kozil nagyon sokak|:

munkéja egy-egy teriilethez ko-

tédik, s hogy ott j6 légkérben, |
megfelelé hatékonysaggal, ked-|
vez6 munkakorilmények Kko-|
z6tt dolgozhatnak-e, az nagy-|

ban fiigg a helyi tandcsoktél, a

helybeli part- és szakszervezeti 5

szervekkel valé egylittmiko-

déstsl. S a j6 egyiittmdkadés|
abban rejlik, hogy érezzék a le-| =

hetéségeket és a nehézségeket,
segitsenek a postdsoknak, ha

sziikséges. Ebben eddig is sok|

tadmogatast kaptunk, s a posta-
sok kozéleti tevékenységét alta-
laban elismerik az orszdg min-
den téjan.

— felel6sség

jara jobban kell épiteni. Legyen

nagyobb az igény minden szak- ,

szervezeti tag véleményére, ja-

vaslatéra, s vonjadk be az embe- ’
reket sokkal inkdbb a dontések- f“
be és a végrehajtas ellenbrzésé- | =
¥ Elndki Dicséretben

| részesitette Szolldr Kdroly ifjisagi klub vezetdségi tagot

be is. A szakszervezeti munka
tervezésének kétiranylisdga is
erre buzdit: a fels6bb szint( ha-
tdrozatok végrehajtidsa, de en-
nek soran jobban figyelembe
venni a tagsdgot foglalkoztatd
kérdéseket. Ezéltal er6sodik az
egyéni felelGsségvéllalas is.
S ha jobban el6készitik a ren-
dezvényeket, olyan témadkat
targyalnak meg, amelyek érin-
tik, foglalkoztatjdk a tagsagot,
ha érvényre jut a tébbségi &l-
laspont és akarat, s ha a hataro-
zatot fegyelmezetten végrehaijt-
jak, akkor javul a testiiletek
kollektiv munkéja. Lényegében
igy tudunk eleget tenni a Koz-
ponti Bizottsag (llésén sziiletett
allasfoglalasnak — fejezte be
nyilatkozatat Megyeri Lészl6.

Récz Judit

Januéar 30-t6l februar 3-ig a
Helykozi Tavbeszélé Igazgaté-
sdg, valamint a R4di6- és Tele-
vizibm(szaki Igazgat6sag
18—18 titkdra foglalta el a
SZOT balatonfiiredi oktatési
kozpont tantermeit. Az elsé el6-
adds és konzulticié mindjart
feladataink kellés kozepébe re-
pitett benniinket, Megyeri
Laszlé kv-titkar jévoltabél. Az
egész szakszervezeti mozgalom
lényegér6l, a XI. kongresszus
hatérozataibdl ad6dé feladatok-
rél, a kv félidés beszdmoldjarsl
és természetesen az MSZMP
KB 1983. oktéber 12-i 4llasfog-
laldsarél kaptunk témor, 1é-
nyegre tord ismertetdt és tehet-
tiik fel kérdéseinket.

A naponta 8 éréan 4t tarté fog-
lalkozdsokon a legkiilénfélébb
témékban ,ontotték” belénk
ismeretanyagot. Hallottunk el6-
adést a tervkészités folyamata-
rél, a gazdasdgi és jovedelem-
szabdlyozasi rendszerrdl; az Gji-
t6- és szocialista munkaver-
senymozgalom helyzetérél, a
hazdnk felszabaduldsa 40. év-
fordul6jara kezdeményezett
munkaversenyrdl; az életszin-
vonal, a szocidlpolitika id6szer(
feladatairél; a munkahelyi de-
mokrécia érvényesitésének fel-
adatairél; az alapszervezetek
gazdélkodasardl, pénziigyi el-
szamoldsdnak rendjérél; az
szmt-k és az dgazati szakszerve-
zetek kapcesolatairél; s mind-
ezek mellé az idészer( jogsza-
bélyok értelmezésérdl, alakula-
SArol.

Ujszertien érdekes volt, hogy
nemcsak hallgatéi voltunk az
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eléaddsoknak, hanem mi, hall-
gatok tartottunk néhény témaé-
ban kisel6adast. Ezek az el6-
adasok megmutattdk munkank
eredményeit, hidnyossagait is.
Mindenképpen jék és tanulsa-
gosak voltak, hogy egy-egy té-
méban ,kozmetik4zds” nélkiil,
osszefoglalhattuk munkank
1ényegét, s bizony, meg is biral-
tuk e 4st, ha arra szikség
volt. Ot ilyen el6adas hangzott
el: a Kivalé Dolgozé kitlintetés
elfogaddsdnak folyamatardl; a
beszdmolé taggytlilések tartal-
mérdl, arrél, hogyan késziilnek
fel a bizalmikiildottek, s mi a
titkar feladata a felkészitésben;
hogyan t4jékoztatja a titkar a
bizalmitestiileti 1ilésrél a tagsé-
got; mi legyen egy félévi mun-
katervben alapszervezeti, ko-
zépszervezeti (tszb) és felsd
szinten.

Végén csattan az ostor,
mondja a kézmondés, hat itt is
ez tortént. A tovadbbképzés vé-
ge felé kaptunk egy-egy
13+1-es tippszelvényt, Nos,
nem labdartgéssal kapcsolat-
ban kellett valaszt adni, hanem
szép sorjaban a tanultakat visz-
szakérdezték t6liink. Ravasz
dolog volt. Az Gjitasi dijat meg-

valamint az MSZMP-, a KISZ-
titkArnak és természetesen a

. tszb-titkdrnak, vagy megbizott-

janak jelenlétében. Erdemes
volt megfigyelni, hogy a kérde-
z0k a tanultak alapjan milyen
kérmonfont kérdéseket tettek
fel, tehat a rendez6k megnyu-
godhattak, a hallgaték nem pa-

% zarolték idejliket feleslegesen a

érdemli a feltaldlé, meg a kér-
déseket kiagyald6 is. Megizzad-
tunk rendesen, mire kitoltottiik
a tesztet.

A gybztes Hazai Gédbor, az
Orszdgos Mikrohullamia Koz-
pont titkara lett, aki egy kérdés
kivételével valamennyire jé va-
laszt adott. A tesztben a ,,dobo-
g6s” helyeket a szervezdk dijaz-
tak, egy els6 (12+ 1 talalat), egy
masodik és  holtversenyben
négy harmadik dij talalt gazda-
ra.
Az elbadéasokat kovetd kon-
zultacidkon a két tszb is képvi-
seltette magat — a HTI részérdl
Szilagyi Sandorné tszb-tag, az
RTV-t6] Munka Béla tszb-tit-
kér vett részt a megbeszélése-
ken. Ez szintén Gjitdsnak szé-
mitott. Ugyanis egy korabbi
egyhetes titkéri tovadbbképzés
utan elég sok energia haszrialé-
dott el arra, hogy a kiilonleges
igazgatésdgi gondokat, kérdé-
seket tisztdzzuk, értelmezziik.
Most ezt helyben -elintéztiik,
nyitott kérdések nem marad-
tak. Pontosabban maradtak, de
azokat az utols6 napon tehettiik
fel, amikor a két igazgatdsag
hallgatéi kiilén konzultaciét tar-
tottak a gazdaségi vezetSknek,

tanfolyamon. A valaszadék di-
cséretére legyen mondva, 6k is
»Kivagtdk” magukat, s végered-
ményben e kérdezz-felelet
,mindkét fél” szdmara hasznos
tanulsdgokat hozott. A titkarok
tobb javaslatot is felvetettek.

Két rokonteriilet titkérai vol-
tak egyiitt, ami igen hasznos
volt, és tulajdonképpen gazda-
sdgos is, hiszen egy elb6adéast
két igazgatbség titkarai hallhat-
tak egyszerre. A 36-os 1étszdm
pedig még minden tekintetben
1kezelhetd” volt.

A tematika koriltekinté 6sz-
szedllitisa mellett nem jutott
kell6 id6 minden elbadésra, il-
letve konzulticiéra. Toébb id6
sziikséges a kozgazdaségi teri-
letre, de nem 4rtana a jogi kér-
désekre fordithatd idét is novel-
ni.

Végeredményben a tovabb-
képzés igen hasznos volt, ami-
hez jelentésen hozzéjérult a kel-
lemes kornyezet, s az is, hogy
egész nap egyltitt voltunk és a
helyi gyakorlati tapasztalatokat
egyméds kozott értékelhettiik.
Onkritikus szemléletiink bizo-
nyéra sajat munkénkban is ja-
vulast fog eredményezni.

— mohai —
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Mindennap: feladatunk

Kimondva vagy kimondatla-
nul mindenkit érdekelnek a
munkahelyi demokracia gya-
korlatdnak kérdései. Ennek
megfeleld jelentéséget és nyil-
vanossagot adtunk a rendszeré-
r6l és érvényesitésérdl szélé
postai szabélyozasnak, igérve,
hogy sarkalatos kérdéseire la-
punkban rendszeresen vissza-
tériink. EzGttal a mostani sza-
bélyozas lényegérél és céljardl
tesziink kozzé néhany gondola-
tot.

A munkahelyi demokracia fo-
lyamatos fejlesztésének egyik
lényeges eleme, hogy az eddigi
tapasztalatok alapjdn tovadbb
novelje a szabédlyozés keretjel-
legét, ezzel egylitt az 6nallésa-
got is, igy fokozddik a dolgozék
kozvetlen beleszéldsa munké-
juk, munkakériilményeik alaki-
taséba.

Az egyiittes hatérozat igazo-
dik a Postédsok Szakszervezeté-
nek szervezeti felépitéséhez,
ennélfogva a testilletek jog- és
hat4skoérének béviilésével a
szakszervezeti férumok munka-
helyi demokratikus jogokat is
gyakorolnak, vagyis munka-
helyi demokratikus férumok is
lettek. Uj a szabéalyozisban, az
is, hogy jobb4 és ésszerlibbé te-
szi a férumok kozotti munka-
megosztast, jobban igazodik a
mindenkori igényekhez, a tér-
gyalandé témaéakhoz.

A szabalyozds a véleménye-
zési jogkort is kiterjeszti. Egy-
részt a vezétbk éves munk4ja-
nak véleményezése kiterjed a
bizalmiakkal partner g gi
vezetbkre is; mésrészt a szak-
szervezeti bizottsdgok vélemé-
nyezési hataskore kiterjed a
munkéltatéi jogok gyakorlasira
is (megbizéas, felmentés, kitiin-
tetés, mindsités).

Arra kell torekedni, hogy a
tagsag jobban megismerje joga-
it, lassa a munkahelyi demokré-
cia gyakorlati értelmét és le-
gyen tudatdban annak, hogy
kotelességének maradéktalan
teljesitése = megalapozottabba
teszi jogainak gyakorlasat.
Ezért valamennyi szakmai és
szakszervezeti vezetd kozrem-
kodése sziikséges ahhoz, hogy

a postés dolgozok és a szakszer-
vezeti tagok megismerjék a
munkahelyi demokrécidra vo-
natkozé elbirasokat, és kells-
képpen eligazodjanak kézottiik.

A munkahelyi demokracia-
nak nemcsak az érdekvédelem
a feladata, hanem a megoldéa-
sok legmegfelel6bb megkeresé-
se, a kollektiv vélemények ki-
alakitasa. A vélemények kiala-
kitasakor szdmolni kell azzal is,
hogy nem lehet, és nem kell
mindent egyforma erdvel tAmo-
gatni, képviselni, jobban kell
differencidlni, rangsorolni.
To6bb figyelem sziikséges ah-
hoz, hogy az egylittm(kodéssel
megvalésithaté koézos munka
ne szoritkozzon a bér és a juta-
lom elosztdsdra, hanem terjed-
jen ki a szervezési feladatokra,
a szolgéltatds szinvonaldnak
emelésére, a munkafegyelem
megszilarditasara. Latni kell a
kozos munka értelmét, amely-
nek célja a megalapozottabb, a
munkahelyi kollektivara job-
ban tamaszkodé vezetés meg-
valdsitésa. '

Ma még a munkahelyi de-
mokrécia érvényesiilésének
szinterein, a férumok munk4jé-
ban is bizonyos mértékig a
kampényjelleg érvényesil. T6-
rekedni kell azonban arra, hogy
a vélemények ltkoztetése, a
tobbségi vélemények formalésa
mar a bizalmicsoportokban el-
kezd6djon, és folyamatosan be-
épiiljon a napi munkahelyi te-
vékenységbe.

Az ismertetés folyamata elin-
dult. Valamennyi vezetdnek,
szakszervezeti tisztségvisel6nek
az egylttes munkéja kell ah-
hoz, hogy a postds dolgozék
megismerjék és tudatosan gya-
koroljdk az egyuttes végrehaj-
tasban foglaltakat. Ehhez nyj-
tunk tovabbi segitséget azzal is,
hogy a tagsdg A&ltal felvetett
kérdésekre lapunkban méd-
szerbeli Gtmutatdsokat adunk.
Kérjiik, hogy kérdéseiket, ja-
vaslataikat juttassdk el a lap
szerkesztdségéhez, vagy koz-
vetleniil a Postasok Szakszerve-
zetének szervezési és kaderosz-
talydhoz.
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lgények — lehetéségek

Tajekoztaté szakszervezetiink k_éltségvetésérél

A szakszervezetek és a SZOT
koltségvetési irdnyelveinek Kki-
egészitését a SZOT elnoksége
1983 oktéberében térgyalta és
hagyta jéva. Attekintette az
1980. évben kialakitott tervezé-
si irdnyelveket, és megéllapitot-
ta, hogy azok Osszességlikben
alkalmasak hosszabb tavon is a
politikai célok megvaldsitasara;
kiegészitésiikre id6kozonként,
Ujabb igények felmertilésekor
van szukség. Ezért, a szakszer-
vezetek jelzéseit mérlegelve,
1984. januér 1-i hatéllyal az el-
nokség a kovetkezéképpen fog-
lalt allast: ,Az intézményes
(sziilési, temetési) segélyek ci-
mén folydsitott osszegek redl-
értéke csokkent, és ma mar
nem  jelentenek  megfeleld
anyagi segitséget.” Igy a sziilé-
si segélyek Osszege 400-rél 600
forintra, a temetési segély
800-r6l 1200 forintra emelkedett
az eddigiekben érvényes foly6-
sitasi el6irdasok alapjan.

Ennek ismeretében készilt,
majd kerult taggyilés, illetve
bizalmikiildott-értekezletek na-
pirendjére az alapszervezetek
1984. évi koltségvetése. A terv-
szeri gazdalkodas egyik alap-
feltétele a tagsag mind széle-
sebb rétegeinek igényeit kifeje-
26, a valds lehetoségekkel sza-
molé koltségvetés. Ennek f6bb
kovetelményei:

— a rendelkezésre all6 anya-
gi eszkozok segitsék a feladatok
zavartalan ellatasat, a politikai
célok megvalésitasat,

— a tervezésnél — ahol erre
lehet6ség van — az eddigieknél
nagyobb mértékben tamasz-
kodjanak a j6léti és kulturalis

alapra,
— segélyezésnél a szocidlis
korulményeket még jobban

mérlegeljék, és kevesebb tag-
nak; de nagyobb Osszegli se-
gély folydsitasat tartsdk elso-
sorban szem elétt,

— fontos feladat a segélye-
zésrdl a tagsag rendszeres tajé-
koztatasa és az arrdl val6 gon-
doskodas, hogy e tevékenység a
tagsadg fokozottabb ellendrzése
mellett torténjen,

— az igények és a lehet8sé-
gek osszhangjat az ésszerd ta-
karékossag elvének megtarta-
saval kell kialakitani.

Szakszervezeti bizottsagaink
koltségvetései biztos bevételi
forrasokra épiiltek, s a kiadasok
rendeltetésszeri, mértéktartd
felhasznalasokat tiikroznek. Az
1984. évi tervekbdl Kkitlinik
mindaz, amit a SZOT-elnokség
koltségvetési iranyelveinek ki-

egészitése tartalmaz. Az alap-
szervezeteink jelentés része a
koltségvetés készitésénél fel-
mérte bevételként a mar ez
ideig elszamolt, s az 1984-ben
felhasznalhaté forgéalapok
mértékét. Kiadéasaik egy részé-
re e pénzosszegek nyujtanak fe-
dezetet.

Az alap- és kozépszerveknek,
valamint a kozponti vezetéség
apparatusanak a tervezett be-
vételei 1984-ben 8.9 szazalékkal
haladjédk meg az el6z6 évi el6-
irdnyzatot. A bevételek mint-
egy héaromnegyed része, 33,4
milli6 forint, a tagdijbél ered.

Fegyelmezett tagdijgazdalko-
dasra kell térekedni, nagy gon-
dot kell forditani a tagdij targy-
havi fizetésére, a hatralékokat
pedig csokkenteni kell. A tag-
dijgazdalkodésra is haté ténye-
z6 a szervezettségi szint javita-
sa, a tervezett 97,9 szazalékos
arany elérése.

Szakszervezeti kozponti ta-
mogatas cimén 1984-ben
3070000 forint szerepel az
alapszervezeti tervekben. Ezt
az Osszeget, amely az Osszes
bevétel 15,4 szazalékat teszi ki,
a teruleti szakszervezeti bizott-
sagok javaslata alapjan kozvet-
lenlil az alapszervezetek kap-
tak.

A szakszervezeti bizottsdgok
bevételei 1984-ben 1,6 milli6 fo-
rinttal haladjak meg az el6z6
évi tervezett oOsszeget. A na-
gyobb bevételi elbiranyzatok
folytdn a felhasznélasok is je-
lent6sebb mértékben noveked-
nek. A novekedést legféképpen
a segélyezési célokra felhasz-
nélhaté osszeg moédositasa, va-
lamint a tarsadalmi aktivak ju-
talmazasi keretének novelése
eredményezi.

A szocidlis jellegli alapszer-
vezeti koltségek nagyobb részét
az intézményes és a rendkiviili
segélyek oOsszege képezi. Ossze-
sen 6,2 millié forint. Az intéz-
ményes segélyeknek meghata-
rozott Osszegiik van, a rendki-
vili segély atlag 854 forint. Az
éves tagdijbevételi tervhez vi-
szonyitott segélyezési rész-
ardny az elmult évi 17-rél 18,6
szdzalékra emelkedett, de még
mindig a brutté tagdij tervezhe-
t6 20 szazaléka alatt maradt.

Az alapszervezetek részére
készitett, 1984-re vonatkoz6
koltségvetés-készitési Gtmuta-
ténkban kilon felhivtuk a fi-
gyelmet a mar korabban elfo-
gadott elvekre, amelyek szerint
a szocialis segélyeket differen-
cidltan, a valéban raszoruldk-

nak, lehetéleg nagyobb osszeg-
ben folyédsitséak. Ezt az év folya-
man kiemelt feladatként kell fi-
gyelemmel kisérni.

Az egyéb szocialis felhaszné-
lasok eléiranyzata 306 ezer fo-
rinttal tébb az elmult évinél.
A novekedést elsésorban a
nyugdijas szakszervezeti tag-
sag céljaira, valamint a gyer-
mekilinnepek, szocialis rendez-
vények kapcsan felmerilé ki-
adasokra forditjdk. Erre is k-
16n Kkitériink, és kértiik az alap-
szervezeteket, hogy kiilonos
figyelemmel és kortltekintéssel
tervezzék a nyugdijas szakszer-
vezeéti tagokkal Osszefliggé ki-
adésaikat (bucsuztatd, talalkozéd
stb.). A szocidlis céli kiadasok
az Osszes alapszervi felhaszna-
lasnak mintegy 50 szazaléka.

A kulturalis kiadasok az el6-
z6 évhez viszonyitva 3 szazalék-
kal csokkennek. Az Osszes alap-
szervezeti felhasznalas 14,8 sza-
zalékat teszik ki. A csokkenés
ellenére a konyvtari eliranyzat
— igaz, nem jelentds Osszeggel
— novekszik.

A sportra felhasznélt ossze-
gek — részaranyukat tekintve
— a kiadasok 3,4 szazalékat te-
szik ki. A SZOT elnoksége a
koltségvetési iranyelvek kiegé-
szitésénél kiemelte a tomeg-
sport fejlesztésének sziikséges-
ségét. Ezt utmutaténkban is
hangsulyoztuk.

Mint az eddigiekbdl is kitii-
nik, tovdbb noévekszik a szak-
szervezeti szervek altal kezelen-
dd pénz Gsszege. A brutté tag-
dijbevételek 50 szdzaléka visz-
szakertil az alapszervezetekhez,
13,5 szazalék pedig a teriileti
szakszervezeti bizottsagok kolt-
ségvetési elbiranyzatiban sze-
repel. A gazdalkodds minden
szervnél pontos és lelkiismere-
tes munkat tesz szlikségessé,
nagyobb figyelmet igényel a
szakszervezeti bizottsdgok don-
téseiben, a szamvizsgalé bizott-
sagok tevékenységében. A tar-
sadalmi tisztség vallalasaval
minden aktivanak, aki pénz- és
értékcikk-kezeléssel foglalko-
zik, éreznie kell a felelGsséget.
A szakszervezeti tagsag és az
szb-k feleldssége is né: igényes-
nek kell lenni a beszamoltata-
sok soran.

Az alapszervezeteken, a tag-
sdgon mulik, milyen hatéko-
nyan allitjdk anyagi eszkozei-
ket, a gazddlkodés pénziigyi fel-
tételeit a szakszervezeti célok-
nak, a postas dolgozék érdekei-
nek szolgalatéaba.

Machacs Janosné

Kellene egy munkakozosség

Vgmk-sorozatunkban sokféle
tapasztalatot szereztiink j6 né-
hédny postaszervnél. Olyan
helyen azonban még nem jar-
tunk, ahol nem mikédik gazda-
sagi tarsulds. A Posta Kozponti
Taviré Hivatalban éppen ezért
arra voltunk kivéancsiak, mi az
oka annak, hogy még nincs na-
luk ilyen munkakozosség. El6-
szOr a hivatal fejlesztési oszta-
lyara latogattunk el, ott mar ko-
rabban felmertlt a vgmk-alaki-
téds gondolata.

Horvath Padl osztalyvezet6t
nem a kiilonféle készilékekkel
korilbastyazott {réasztalanal,
hanem a tanacsteremben talal-
tam, sok-sok kiteritett papirlap
kozott.

téemank koze-

— Viagjunk
pébe!

— Egy évvel ezel6tt vetettiik
fel, hogy bizonyos gondok meg-
oldésédra, enyhitésére kellene a
munkakozosség. Hogy mik
ezek a gondok? Egymashoz
kapesolédnak. Kevesen va-
gyunk a feladatok megoldaséa-
hoz. Tizennyolcan voltunk, hat
régi dolgozénk Kkilépett, jott
helyettiik harom fiatal, kezdé.

— Visszatérve a munkéra.
Hivatalunk sok kiils6é céggel
dolgoztat, s erre mindig is szuk-
ség lesz. Egyrészt vannak nagy
munkak, melyekhez nekiink
elegendd erénk nem lehet, més-
részt olyanok, amelyek nem a
profilunkhoz tartoznak. Ne-
kiink a miszaki el6irdsokat kell
elkésziteniink, s végig irdnyita-
nunk, ellendrizniink a fejleszté-
si tevékenységet. Ez a papir-
munka nem elégiti ki mérno-
keinket, a gyakorlati munka
orome elmarad. Ugyanakkor a
feladatok ellatdsa nagy felké-
szultséget, kllonleges szakis-
meretet igényel. Még valami
hidnyzik. Az alkotémunkabdl
leszlir6d6 tapasztalatok nem a
mi tuddsunkat gyarapitjak.
Osszetettebb szerkezetek kifej-
lesztése munkaidében kivitelez-
hetetlen. Nekiink a szolgéltaté
tevékenységet kell kiszolgal-
nunk. :

— Milyen feladatokat val-
lalhatna a vgmk?

— Vannak olyan munkak,
melyeket nem ésszert kiadni

idegen cégeknek, ugyanis a.

megoldas soran rendkivil gya-
kori a informécidigény. Ilyen
példaul a display-s taviratfel-

dolgozas. A vgmk elényos kere-
tet adna e fejlesztés megoldésa-
hoz. Jelenleg egy mérnokiink
munkakori feladatdhoz tartozik
ez, a fejlesztésben azonban téb-
ben részt tudnanak venni, mun-
kaidén kiviil. Azért csak kivil,
mert munkaidejiiket teljesen ki-
toltik sajat feladataik. Nagyja-
bél ismerjik azoknak a mun-
kdknak a korét, melyeket val-
lalni lehetne, de mivel eddig
még hatdrozott megbeszélés
nem volt a munkakézosség 1ét-
rehozasérdl, nem tudni, miben
igényelnék a segitséget. Marpe-
dig ettdl fligg a vgmk Osszetéte-
le, s6t létrejotte is, mert ha a ki-
nalt munkék rosszul jovedel-
meznek, érthetéen nem véllal-
jak. .
— Kivanatos lenne, hogy le-
hetdévé tegyék mérnokeink koz-
remiikodését azokban a mun-
kakban, melyeket idegen valla-
latoknak adnak ki. Ez az alkotéi
tevékenység nemcsak az
egyénnek, hanem a postanak is
hasznos lenne, s esetleg vgmk
keretében is megoldhaté.

— Meég nincs eldontve a bel-
s6 szabdlyozas sem. Példaul az,
hogy milyen szintig vehetnek
részt a munkakozosségekben a
vezeték. Mert ha az osztilyve-
zetd is vgmk-tag, akkor gondos-
kodni kell arrél, ki adja ki, el-
lendrizze, kérje szamon a mun-
kat. Ehhez valamilyen érdekelt-
séget kell teremteni. Ha viszont
az osztalyvezeté nem lehet tag,
szadmolni kell azzal, hogy ez a
poszt nem lesz vonzé. Ugy la-
tom, hogy a gazdasagi munka-
kozosségek létalapja atmeneti.
Megoldanak bizonyos fesziltsé-
geket, de Ujakat teremtenek.
Féleg azért, mert nem lehet
mindenkit bevonni ebbe. Jelen-
leg azonban ezt a kiskaput nyi-
tottak ki, és ezt nem szabad ki-
hasznalatlanul hagyni. Mert ha
nalunk nem teremtédik meg ez
a lehet6ség, dolgozdink elmen-
nek oda, ahol megadjak nekik.
S ezt tudomasul kell venni.

Kurucz Istvan igazgaté szb-
ilésrél jott. Kénny volt kitalal-
nom a témat: bérfejlesztés. Is-
merve jovetelem céljat, ebbdl
indulhattunk ki.

— A vallalati gazdaségi
munkakozosségek létrehozasat
stirgeti bérhelyzetiink is, annak
ellenére, hogy idén kiemelt fej-
lesztési lehetéséget kaptunk a
struktiravaltds miatt. Hivata-
lunkban nagy a munkaerémoz-
gés, dolgozbink egyotode cseré-
16dik évente. Megtarté hatasu
lehet, ha helyben adunk lehet6-
séget mellékjovedelem szerzé-
sére.

-~

— Miért nem éltek korab-
ban e lehetdséggel?

— A vezetdk helyzete nehéz.
Minden munkatertileten 1ét-
.szamgondunk van. - Viszont
nincs meg mindenutt a vgmk
alakitasanak feltétele. Példaul
ilyen a taviratfelvétel és -to-
vabbités. Persze lehet, hogy ha
tovabb gondolkozunk, taldlunk
valamilyen megoldéast. Gon-
dunk tehat az, hogy ha egy-két
tertileten létrehozunk munka-
kozosséget, milyen fesziiltséget
teremt ez masutt. Erre csak a
gyakorlati tapasztalatok adnak
majd vélaszt. A kérdéjelek elle-
nére most mér lépnunk kell.
Legjobbak a feltételek a beren-
dezéseket szereld és javitd cso-
portban. Naluk egyértelmien
meghatarozhaté, hogy mennyi
id6 alatt és mennyiért lehet el-
végezni bizonyos munkakat.
A fejlesztésen is szikségét 1a-
tom a munkakozosségnek, itt
annak eldontése okoz gondot,
tagja lehet-e a kozosségnek aZ
osztalyvezetd.

Kil ehetw
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— Errél mi a véleménye?

— Ugy gondolom, hasznos,
ha az osztélyvezet6 is tagja a
vgmk-nak, hisz a témak leg-
jobb ismeréje. Viszont a mi
gondunk az, hogy a kapesol6dé
feladatokat hogyan oldjuk meg.

— Még egy szaktertilet van,
amelyen esetleg vgmk-val elé-
githetjlik ki az igényeket. Egyre
tobb olyan orszdgos rendez-
vény van — példdul a Sport-
csarnokban —, amelyre nem-
csak telexédllomést, hanem ke-
zel6ket is kérnek tolink. Mivel
az utébbiak folyamatos miui-
szakban dolgoznak, megint
csak gondot okoz, hogyan old-
haté meg a tébbletfeladat mun-
kaidén kiviil. Ezen még gondol-
koznunk kell.

— Szaz szénak is egy a vége,
mi is meg akarjuk teremteni a
véllalati munkakozosségek ala-
kuldsédnak feltételét. Erre sar-
kall benniinket a kapacités-
hidny és a fluktuécié. Dolgo-
zéinknak azonban meg kell ér-
tenitik, hogy a kiilénb6zé mun-
katertileteken a feltételrendszer
nem azonos. Ezért hatasuk serit
egyértelmi. Mindegy, vallal-
juk. Majd a gyakorlat megmu-
tatja, hogyan tovabb.

Banhidi Eva

Az 1983. évi részesedési alap
felhasznélasat és az év végi ré-
szesedés kifizetését a Postdsok
Szakszervezetének Elnoksége
marcius 13-i {ilésén targyalta.
A Magyar Posta elnékével ho-
zott egylittes dontésrdl az alab-
biakban adunk téjékoztatast:

A Magyar Posta 1983. évi
gazdalkodésat 4030,6 millié fo-
rint eredménnyel zarta. Ez
mintegy 218 millié forinttal ke-
vesebb, mint a tervezett ered-
mény. Orvendetes, hogy az
eredmény felosztasa sordan — a
csokkent nyereség mellett — a
dolgozék keresetének novelése
végett a brutté részesedési alap
a tervezetthez képest mintegy
170 millié6 forinttal magasabb
lett. Az emelés Osszege majd-
nem teljes egészében fedezte az
oner6bdl megvaldsitott bérfej-
lesztés adéterhét. fgy a netté
(kifizethets) részesedési alap
minimaélis mértékben, kortilbe-
lil 18 millié forinttal lett keve-
sebb a tervezettnél. Ez a csok-
kenés aranyos a nyereséglema-
radéssal.

A képzett netté részesedési
alap 244,6 milli6 forint, s ez 20,2
napra esé bérnek felel meg.

A részesedési alap felosztisa

Milyen kotelezettségeknek
kellett eleget tenni?

A netté részesedési alapbél

a jogszabaly el6irdasanak
megfeleléen — elsésorban a j6-
1éti és kulturdlis alapot kellett
kiegésziteni 65 millié forinttal.
Teljesitette a posta a torzsgér-
daszabalyzatbdl eredé kotele-
zettségét is. Mint tudjuk, a mualt
évben kétszer fizettek torzsgar-
dajutalmat, egyutt mintegy 53
millié forint 6sszegben. Ez a ki-
fizetés az 1983. évi eredmény
alapjan képzett részesedési ala-
pot csak 23 millié forinttal ter-
helte, mivel a torzsgardajuta-
lomnak targyévi kifizetésére
valé attérését a posta az el6z6
évrdl tartalékolt 30 milli6 forint
részesedésbdl fizette. A kitlinte-
tésekkel jaré pénzjutalmakat is
kozpontilag adta a posta, ezen a
cimen 9 milli6 forintot fizettek
ki.

A Kkotelezettségek teljesitése
a felhasznalhaté részesedési
alapot -8 napi bérnek megfeleld
meértékben csokkentette.

Milyen mértékii részesedési
alappal gazdalkodhattak a ko-
zépfoku postaszervek?

A kozépfoka postaszervek a

‘belsd érdekeltségi rendszer ke-

retében 1983-ban legféljebb 11
nap részesedési alapot képez-
hettek. Ezt a maximumot a 19
gazdalkodé kozépfokt posta-
szerv kozil csak 9 érte el
A Kképzett napok éatlaga 10,7.
Ezen beliil a legkisebb részese-
dési alap 7 napi bérnek megfe-
lel6 Gsszeg volt, két kozépfoka
postaszervnél,

A 10,7 napbc')l.a postaszervek

— 2,3 napot évkozben hasz-
naltak fel kiilonboz6 jogcime-
ken (prémium, jutalom, tanul-
manyi 6sztondij stb.);

— a kitGizott feladatok telje-
sitéséért prémiumként és juta-
lomként még 0,6 napot fizettek
ki;

— az évkozi Dbérfejlesztés
addjaként 2,9 napnak megfeleld
osszeget fizetnek be kozponti
részesedési alapra;

— a megmaradt 4,9 napot
pedig év végi részesedésként
tervezik kifizetni.

Az év végi részesedési napok
szdma az atlagon beliil posta-
szervenként nagyon eltéré: két
postaszervnek nincs sajat év
végi részesedése, 0t postaszerv
pedig 6—6,8 nap kozotti része-
sedést tud kifizetni. A differen-
ciadlédast egyrészt az eltéré gaz-
dalkodési eredmények, mas-
részt a szintén eltérd évkozi fel-
haszndlési gyakorlat alakitotta
ki.

Mennyi lesz az év végi része-
sedés?

Az el6z6 évekhez hasonléan
az idén is lehet6ség volt arra,
hogy a kozépfokl postaszervek
év végi részesedését kozponti-
lag kiegészitsék. A kozponti ki-
egészités mértéke egységesen 4
nap. Ez tobb, mint az el6z6
években volt. A nagyobb mér-
tékl kiegészitést a cikk elején
ismertetett eredményfelosztas
tette lehetévé.

Fentiek szerint tehat a posta-
szervek marcius végén atlag 8,9
nap év végi részesedést fizet-
hetnek Kki. 1

Kézgazdasag,

munkaverseny

kapcsolodva a mivelédéshez

_ Januér 23-t6l 5 napig tartott
az alapszervezeti kulturalis, agi-
taciés és propagandafelelésék
tanfolyama  Miskolctapolcan.
A képzésen 4ltalaban olyan
tisztségvisel6k  vettek  részt,
akik mar hosszabb ideje allnak
ezen a poszton, igy a sok hasz-
nos uj ismeret szerzésén kiviil
lehet8ség nyilt a gyakorlati ta-
pasztalatok kicserélésére is.

A résztvevik az 5 nap folya-
man elészor az altaldnos szak-
szervezeti ismereteket tekintet-
ték at. Megtanultdk, hogy mit
kell tudni a szakszervezetek
helyérél, szerepérél a fejlett
szocialista tdrsadalomban, s a
munkahelyi demokracia gya-
korlaséanak legf6bb kérdéseirdl,
de hallottak el6éadést a posta
gazdasagi  munkajarél, az
1983-as terv teljesitésérdl, az ez
évi elképzelésekrdl is. Gazda-
sagi jellegli kérdések — fligget-
lentil attdl, hogy kultirfelel6s6k
voltak jelen — igen gyakran
felmertltek, vissza-visszatérd
gondolat volt a munkaverseny,
a munkéban val6 helytéllas, a
munkaszervezés s nem utolsé-
sorban a munka anyagi, erkol-
csi elismerése.

Természetesen a legtobb idét

a ,sajat szakma”, a muivelédés,

a kulturilis nevelés, a propa-
ganda tennivaldinak elsajatita-
sa kototte le. Szé volt a szak-
szervezeti nevelémunkarél, a
munkahelyi mivelédés lehetd-
ségeir6l, a postai szakoktatas
helyzetérél ‘s végil, de nem
utolsésorban a szakszervezeti
agitécioérol és propagandarol.

Nagy hangsulyt kaptak — az
idében . korlatozott lehetéségek-
hez képest — a gyakorlati jel-
legl ismeretek. Ezt a célt szol-
galta egy mbdszertani elGadés
és a diésgybri Vasas Mivel6dé-
si Kozpont tevékenységének
helyszini tanulmanyozasa.

A tanfolyam héazigazddja a
Szakszervezetek Borsod me-
gyei Tanacsédnak oktatdsi koz-
pontja volt. Kényelmes széllés-
rél gondoskodtak, s megterem-
tették az oktatds és a tanulds
utani kikapcsolédds valameny-
nyi feltételét.

A résztvevok az értékeléskor
elmondtak, hogy igénylik az
ilyen egylttléteket, hogy a tan-
folyam sok (j ismeretet adott, s
az elhangzottak birtokdban
tobb energiaval és tudassal vé-
gezhetik tovabb gazdasagi és
tarsadalmi munkéjukat.

Koviacsné Szabé Margit
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Névadéjuk Villim Istvan

A kozelmultban névadé
kozgyllést tartott az MHSZ
kecskeméti radidsklubja. Az ed-
dig ,Aranyhomok” néven is-
mert klub, helyi munkésmoz-
galmi martir nevét vette fel az
MHSZ fétitkaranak engedélyé-
vel.

A névadd a postandl a sza-
zadfordulén segédmunkésként
kezdd, majd szorgalmas tanu-
lassal tavirda-vonalfelyigyazo-
véa lett Villam Istvan, a kecske-
méti és megyei munkasmozgal-
mi vezeték egyike volt. A Ta-
nécskoztarsasadg alatt a postai
tgyek direktériumi’ megbizott-
java nevezték ki. Kés6bb az
igazsaglugy és az arvaellatas is
hozzéa tartozott. Az ellenforrada-
lom hatalomra jutésakor a tob-
bi munkésvezetével egytt le-
tartéztattdk. 1919. november

19-én a fehérterrorista Héjjas-
banda foghazédbdl tobb elvtar-

saval egyutt elhurcolta, és
Kecskemét hataraban, Szikrin
kioltotta harcos életét.

A névadé kozgyllés tinnepé-
lyességét emelte, hogy azon
részt vett Villam Istvan lanya
(hat gyermeke koziill még hé-
rom €l, és a jelenlevé volt a leg-
kisebb gyermeke), unokéja és
dédunokéja is.

A névviselést engedélyezd
okirat atadasakor Szabd Jend
klubtitkar. a tagsdg nevében
igéretet tett, hogy a névadé em-
lékét méltéképpen apoljak, és
harcos példajat kovetve nevelik
a klub tagsagat hazaszeretetre,
helytallasra.

A vendégek — a kozgytilés
emlékéll — a névviselési okirat
add unokéja kért szot, és koszo-
netet mondott a csalad részérdl.

Mez6 Istvan

® | kozonségszolgélat

Postaavatas
Szombathelyen

Mindig 6réom szamunkra, ha
egy 1Uj létesitményt tudunk
atadni. A posta, mint az orszag
legrégebbi multra visszatekinté
szolgéltaté nagyvallalata, mely-
nek kiterjedt halézata van ha-
zénkban, igen sok korszertitlen
hivatallal kénytelen még min-
dig feladatat ellatni.

Ezért is ortilink annak, hogy
népgazdasagunk fejlédésével
mi, a postasok is szolgaltata-
saink mindségi szinvonalanak
emelésére, kulturédltabb korul-
mények kozotti kielégitésére és
nem utolsésorban az ott dolgo-
z6k munkakérulményeinek ja-
vitasara 4j létesitményt tudunk
megnyitni — mondta megnyité
beszédében Holper Marton, a
Soproni Postaigazgatésag kép-
viseldje.

Az Osszességében alig tobb
mint 80 négyzetméter hasznos
alapteriileten megnyitott hiva-
tal kiting feltételekkel, magas
szinvonalon tudja Szombathely
déli varosrészének postaforgal-
mi igényeit kielégiteni. A hiva-

| | talban mindazok a targyi felté-

telek megvannak, amelyek a
igényeinek
kielégitéséhez ezen a tertileten
belathaté idén beliil sziiksége-

L |sek lesznek. A létesitmény a
- | postédnak 1,5 millié forintba ke-
| riilt. Korszeri bankpult rend-
| szeri  belsGépitészettel,

onki-
szolgéld el6térrel, csomagrak-
tarral és kell6 nagysagl szocia-
lis résszel ellatva késziilt.

Palffy Jozsef

Kérdések. —Miért van az,
hogy ugyanazt a torténelmi id6-
szakot masként irjak meg a tor-
ténészek egy bizonyos id6 eltel-
te utdn? Mi a véleménye Ne-
meskirty Istvin munkéssaga-
rol? Miért lett ilyen nagy divat a
memoar? Mit jelent a levéltari
titok? Hogyan telik el egy napja
a torténész kutaténak?

Ezeket a kérdéseket — s még
folytathatnam Szombathe-
lyen, az 1. sz. postahivatalban
tették fel Karsai Eleknek, a
SZOT félevéltarosanak, aki Vas
megyei eléadékoratja alkalma-
val talalkozott postas dolgozdk-
kal is. Amig az ismert torté-
nész, tobb népszert konyv szer-
z6je, a magyar szakszervezeti
mozgalom torténetének egyik
felelds gondozéja beszélt a mé-
sodik vilaghabori egyes kérdé-
seirdl, amerikai tanulmanyttja-
nak érdekes tapasztalatairdl, a
torténetiras és kutatas gondjai-
rél és feladatairdl, e sorok iréja
megfigyelhette a hallgatésagot.

Arra voltam kivéancsi, hogy
milyen az emberek érdekl6dé-
se, hogyan rezonalnak azokra a
vélaszokra, amelyeket az el6-
ad6 adott a feltett kérdésekre.
Orommel tajékoztatom a lap ol-
vaso6it, hogy szivderité figyel-
met és aktivitdst tapasztaltam.
Olyannyira, hogy ott, a szom-
bathelyi postahivatal hangula-
tos alagsori helyiségében elgon-
dolkodtam: mi, szakszervezeti
aktivistak és tisztséguviselok is-
merjiik-e eléggé a torténelem
irant megnyilvanulé mai ér-
deklddést, kelléen figyelembe

Noteszlapok

vessziik-e azt példaul az okta-
tasban, a propagandéban, épi-
tiink-e ra a szakszervezeti ne-
velémunkaban?

Apolni? — Az egyik testiileti
tlésen hallottam ezt a megfo-
galmazast: a szakszervezetnek
4dpolnia kell kapcsolatait a to-
megekkel. Erthetd az a j6szan-
déka figyelmeztetés. Mindany-
nyian tudjuk, mirél van sz6.
Mégis, érdemes egy kicsit elti-
nédni ezen a kijelentésen.

Mi a bajom vele? Azt gondo-
lom, kevés az, hogy csak apol-
juk tomegkapcsolatainkat.
A szakszervezetek és a tome-
gek kapcsolata a szakszerveze-
tekrél sz6l6 lenini tanitdsok
egyik alapvetd kérdését jelenti.
Ezért bizton A&llithatjuk: nem
elég apolni a tomegkapcsolato-
kat. Nekiink, szakszervezeti ak-
tivistdknak és tisztségviselSk-
nek egyiitt kell élniink, gondol-
kodnunk az emberekkel, napra-
készen ismerniink a szakszer-
vezeti tagsag érzéseit, hangula-
tat, igényeit, torekvéseit. Ennek
viszont egyik feltétele a szemé-
lyes kapcsolat az emberekkel.
Tapasztalatb6l mondhatjuk: ezt
semmi nem pétolja. Még a le-
vél, a telefon sem. Mindannyi-
an érezzik: Oszinte, nyilt vala-
szokat vadrnak az emberek, s

nem A&ltaldnos, kibGvé magya-
razgatasokat. Igénylik, hogy
megkérdezzék Oket, hallgassa-
nak rajuk, figyelembevegyék
jelzéseiket, osztozzanak gondja-
ikban. Ehhez pedig nem elég
csak Ugy éaltaldban apolni a to-
megkapcsolatokat. Kiilondsen
kevésnek tlinik akkor, ha be-
legondolunk: a tomegkapcsolat
egyszerre cél és eszkoz a szak-
szervezeti mozgalom szamaéra.

Demokracia. — Konyvtarnyi
irodalma van a gorogoktsl nap-
jainkig. Szinte nincs értekezlet,
gyilés, konferencia, amelyen
ne hallanénk, s alig akad jelen-
tés, testiileti el6terjesztés, ira-
sos publikéacié, amelyben ne ol-
vasnank. Mégis, néha olyan ér-
zése tdmad az embernek, mint-
ha éppen a lényegrél feledkez-
nénk meg. Arrél, hogy a de-
mokréacia nem keret, forum el-
s6sorban, hanem gondolkodas,
magatartds, életméd. Es stilus.
Munkastilus, életstilus. Nem-
csak gytllésen vizsgdzunk de-
mokracidbél, hanem dontése-
inkben, vélasztisainkban. Es
nemcsak a munkahelyen, ha-
nem a csalddban, az utcan, szé-
rakozédsainkban, emberi kap-

esolatainkban is. Nap mint nap’

ellendrizhetjiik: a . demokracia
benne van minden megnyilat-
kozasunkban: mozdulataink-
ban, gesztusainkban, arckifeje-
zéstuinkben, de még vallverege-
téseinkben, kézfogasunkban is.
Mindabban, amit s ahogyan te-
sziink.
Karpati Sandor

Uj tizemorvosi rendeld
Egerben

Az egri postas dolgozék sokéves dlma telje-
siilt. Megkezdte rendelését az Eger 1 megyei
postahivatalban berendezett Gj postas tizemor-

vosi rendelé.

A varosban dolgozé postds dolgozdk egyre
jobban kérték az tizemorvosi rendel6 létesité-
sét. Igényliknek kilonbodzé férumokon hangot

is adtak.

Az elmult évben a dolgozdk kérése a Miskolci
Postaigazgatdségon megértésre talalt. Osszel
megkezdédott az {izemorvosi rendelé kialakita-
sa, majd berendezése. A januar 31-i {izembe
helyezési eljards soran a rendeld helyiségét és

berendezését kifogastalannak

dr.Szo6 Gyula belgybégyasz szakorvos és dr.
Biikkerdé Palné asszisztens februér 1-én heti 5

éraban elkezdte a rendelést.

Kallay Albert
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talaltak. Igy

Ha én ezt a klubban
egyszer elmesélem . ..

Miért is ne? Mondanivaldja,
megoldand6 szakmai feladata,
munkasikere sok embernek
van. Olyan férum, amelyiken
mindezekrél beszélni lehet, j6-
val kevesebb. E kevesek kozé

tartozik az, amelyrél érdemes,

s6t kell is beszélni.

A Postds Szervezd Klub méar
tobbszor tanGbizonysdgat adta
annak, hogy léte, munkéja szer-
vesen kotédik a Magyar Posta
elétt allé feladatok megoldaséa-
hoz. Rendezvényeik egyre in-
kabb azt a szemléletet tiikrozik,
hogy a klub nem lehet érzéket-
len a posta gondjai irdnt, s igy
mindenkor Kkoteles teret adni
annak a szandéknak, amely el6-
revisz, és az adott feltételeket
tényként elfogadva is igyekszik
a tovabblépés lehetdségeit ke-
resni.

Nyitva az ajto

A klub hatéves multra tekint
vissza. A jelenlegi vezetGség
(tagjai Gjak és régiek egyarant)
mindossze egyéves. Mégis sike-
rult a haladé hagyoményokat
folytatva a Postas Szervezdk
Klubjat nyilttd tennitik, azaz
olyan kozosséget formalniuk,
amely szivesen fogad soraiba
barkit, aki igényli azt, hogy f6-
ruma legyen az értéket hordozé
gondolatok kicserélésének, tud-
van: a szakismeretek elmélyité-
se a gyakorlatban termeld erd-
vé valik.

A személyi és professzionalis
szamitégépek nagy siker(i és
komoly érdeklddést kivalté be-
mutatdja (januar 26—27-én a
Postds Mfvel6dési Kozpont-
ban) utdn a klub Gjabb rendez-
vénnyel hivta egybe az érdekld-
déket, és adott lehetéséget szé-
mukra egy haromnapos szak-
mai konferencidn valé részvé-
telre mércius 1. és 3. kozott Ba-
latonfenyvesen. Ez az Osszejo-
vetel az ilyenfajta szakmai ta-
nacskozéasok sordban (1981. ok-
téber, Tokaj; 1982. oktéber, Ba-
latonfenyves utdn) a harmadik
volt.

A program el6adésai nagy-
szertien tomoritették azokat az
id6észeri informaciékat, ame-
lyek ismerete ma elengedhetet-
len ahhoz, a postarél alkotott al-
talanos képhez, amelynek alap-

jan ki-ki napi feladatat is job-
ban kapesolni tudja az legész
szervezet miikodéséhez. A pos-
ta gondjaival valé azonosulés
ugyanis nem szukitheté le ki-
nek-kinek napi szorosan vett
munkéjara. Az elszigetelten
végzett munka ideig-6raig meg-
oldas lehet, azonban a fejlédés
nem tlri a lemaraddkat.
Szerenesére a klub hatékoré-
be egyre tobben tartoznak azok
is, akik — akar naponta — fon-
tos dontéseket hoznak. A kozos
programokban valé részvételik
duplén értékes. Egyszerre tani-

‘tanak és tanulnak, adjdk és ve-

szik at a tapasztalatokat. Ezt a
nyereséget természetesen vala-
mennyi résztvevé magéénak
tudhatja.

Nem célom, hogy a progra-
mot itt teljes részletességgel
kozreadjam, mégis néhéany el6-
adés emlitését — azok értékére
valé tekintettel fontosnak
tartom.

Az els6é nap el6éadasat Ritter
Péter, a Postasok Szakszerveze-
te kozgazdasagi osztalyénak ve-
zet6je tartotta. Eladasanak té-
maéja a postasértelmiség helyze-
tének elemzése volt. Az elmon-
dottak értékét az adta, hogy
nemcsak diagnézist adott, ha-
nem a mar megtett intézkedé-
sek ismertetésével a terdpidra
is utalt. A délutdni program
ugyan valtozott a tervezetthez
képest, mégis a kelet-szlovakiai
meghivottak helyett beugré
Baté Andrds (Posta Kozponti
Jarmitelep, szervezési osztaly-
vezet6), Madarasz Gézdané
(PSZSZI, csoportvezetd), Csor-
ba Imre (PSZSZI, gazdasagi
elemz6) és Pintér Aladdr
(PSZSZI, osztalyvezetd) szinvo-
nalas eléadésaval karpétolta a
hallgatésagot.

Négyiik koziil — teljesen 6n-
kényesen — kiemelem Csorba
Imre érdekes el6adésat, amely-
ben a Magyar Posta készletgaz-
délkodasédban hasznilhaté né-
hany matematikai médszert is-
mertetett. Az eléadas j61 mutat-
ta be azt, hogy egy gyakorlati
kérdés megfelelé matematikai
modellezéssel hogyan kozelit-
heté meg, és teheté kézzelfog-
hatéva a szdmitégépes megol-
das szempontjabdl. Kilon be-
csuiletére valt az el6adénak az,
hogy az eddigi munka kudar-
cait sem hallgatta el, vallalva

azt, hogy egy-egy jo felvetésbél
nem . mindig sziiletik olyan
eredmény, mint amilyet szeret-
nénk.

A konferencia masodik nap-

jdn a vidéki postaigazgatosd-
gok (Sopron, Szeged, Pécs) kép-
visel6i tartottak el6éadasokat
szamitastechnikai fejlesztéseik-
r6l. A déluténi program is gaz-
dag volt. A vezeték nélkiili 4ga-
zat Gj szolgéltatasair6l a Radié-
és TeleviziomUszaki Igazgat6-
sag igazgatdhelyettese, G. Toth
Karoly beszélt. Feltétlentl ki-
emelést érdemel Gyimesi Jo-
zsefné (Szegedi Postaigazgaté-
sdg, gazdasagi igazgatbhelyet-
tes) eldaddsa a tédvbeszélSkot-
vényrdl. A szegedi kisérlet a
népgazdasag mas agaiban is ki-
probalt médszert hasznalja. En-
nek lényege: hiteltermelés az
anyagi er6forrdsok megfelel6
atesoportositasaval.
. A konferencia harmadik,
szombati munkanapjan két eld-
adas hangzott el. A szervezési
és szamitastechikai szaktertilet
gondjainak sajatos megkozeli-
tését adta Mihalik Péter (MPK
munkatigyi szakosztily, - f6el6-
ado) eléadasa Elvaras és bére-
zés a szervezési-szamitastechni-
kai munkakoroknél cimmel.

Nézziink a jovébe!

A dicséret mellett taldn
egyetlen hidnyossdgot emlitek.
Elmaradtak — sajnos, azt kell
mondanom: elére lathatéan —
az el6adasokat kovetd konzulta-
ci6k. No, nem arrél van szd,
hogy tervezve sem voltak. Sét,
program szerint tisztes idé ju-
tott volna egy-egy kérdéskor
megyvitatasara. De hat 5-7 el6-
adas egy napra sok. Mésrészt
az eldadék sem mindig marad-
nak idén beliil, elvéve ezzel el-
s6sorban az eldaddsokat zaré
konzultécié (amit nem pétolhat
kinek-kinek spontdn eszmecse-
réje) idejét.

A legkozelebbi konferenciat
szervezok feladata, hogy mérle-
geljék az itt leirtakat, s eszerint
alakitsanak ki egy minden
szempontbdl kedvezé progra-
mot. Ehhez pedig vala-
mennyitink nevében csak a leg-
jobbakat kivanom.

Szilas Péter

Csak tiszta forfdsbél A

Ez a szép, mély értelm{ gon-
dolat a postatorténeti adatok
meritésére is vonatkozik. A tor-
téneti tényeket hiteles forrasbol
ajanlatos szarmaztatni, sem
szébeszédbdl, sem masok kozlé-
seib6l. Forrds érték(i az adat-
kozlés, ha megjeldlik, hol talal-
hat6 a hivatkozott dokumen-
tum, hogy annak valédisaga el-
lendrizheté legyen. A kozle-
mény valédisagat az olvasé al-
taldban elfogadja, csak akkor
tdAmadnak kétségei, ha valé6-
szinltlen megéllapitassal talal-
kozik. Néhény postatorténeti
meritési hibdra mutatnék ra.

A Postéas Dolgoz6 1981. évi 2.
szama A legels6 postamester
cimmel cikket kozolt, amely
utalt dr. Szadeczky Lajos posta-
torténésznek 1870-ben a Posta
Kozlonyben megjelent kozle-
ményére, amelyben Gergely
mestert jelolte meg a legelsé
postamesternek. Forrasként hi-
vatkozott a Budapesti Szemlé-
ben 1861-ben megjelent Az An-
jouk és muveltségilink c. tanul-
manyra. A tanulmanyban Vass
Jozsef az Anjouk vampolitik4ja-
rél irt (35., 36. oldal), és itt tesz
emlitést Gergely mesterrél: A
vamadé alapjaul a III. Endre

alatt készitett szabalyzat szol-
galt. Az esztergomiak vamadé
fejében a képtalannak éven-
ként hisz budai markot (480 frt
pp.) fizettek. Az Gjabb vambhi-

vataloknal fizetendé adé hason-
16 wvolt az esztergomihoz.
A nagymihélyi vamhéaznal

(Zemplén megyében) Gergely
mesternek a kassai csatdban
(1313) véghezvitt dics6 fegyver-
tényeiért, I. Kérolytél nyert
adomaénylevele szerint, lengyel
sbval terhelt minden szekértdl
négy darab s6, lres szekértdl
egy nyolcadrész mark, véasarra
hajtott minden 16t6l s szarvas-
marhatél egy bécsi dénar fizet-
tetett.” Vass Jézsef a forrast
Szirmai Antal: Notitia Hunga-
riae . .. Comitatus Zemplenien-
sis pag. 12. Cassoviae 1789.
(Zemplén varmegye ismerteté-
se) c¢. mivében jelolte meg.
Szirmai Antal Zemplén megye
ismertetésének 34. paragrafusa
alatt azt irja, hogy a Kassa mel-
lett vivott donté litkozetben ma-
ga Karoly kirdly is részt vett.
A harcokban Kkitint a Sztiray
gréfok Ose, Gergely mester, a
nagymihdlyi Lérinc fia, bizo-
nyitja ezt az a kivéaltsiglevél,
amellyel vamszedési jogot (pri-

vilegium teloniale) kapott a csa-
14d. Ebbél egy részlet fordités-
ban: ,,Amikor a hiitlenség 6ru-
letétél elvakulva Miklés fia De-
meter "6véivel és a trencsényi
Csak Maté teljes hatalméval . . .
ellenségként szembeszallt, és
csatat kezdett felséglinkkel
Kassa véarosa mellett, ahol fé-
nyes gy6zelmet arattunk, akkor
a fent nevezett Gergely mester
a harc kiméletlen forgatagdba
vetve magat, dicséretre méltd
médon a kirdlya irdnti hiiség-
ben akart elesni; a harc forgata-
géban testét sajat vérében és
veritékében &aztatva felségiink
szeme lattdra dicséretre méltod
‘médon harcolt . . . Ugyanabban
a Nagymihélynak nevezett fal-
vaban neki adoményozzuk a
vamszedés jogat olyképpen,
hogy minden séval rakott sze-
kér utan...” a tobbi egyez6 a
Vass-féle kozléssel. Tehat sem
az eredeti forrdsban (Szirmai
1789), sem a Vass-féle hivatko-
zésban (1861) nincs szé semmi-
féle postamesterségrol, vam- és
postahaz birtokba adésarél.
A Posta Kozlony SZ. A. nevi
iréja (1870) nem lehetett azonos
Szadeczkyvel, mert azt Lajos
névre keresztelték, és minden




Torodjiink tobbet
egészséglinkkel!

A korszertien felszerelt fogor-
vosi rendel6ben csend honol.
A rendelési id6 véget ért.
Dr. Debreczeni Antal fogorvos
muszereit rendezgeti. Kissé fa-
radtnak latszik, de készségesen
vélaszol kérdéseimre.

— Doktor ur! On nap mint
nap taldlkozik rendeldjében a
Jarmiitelep dolgozdival. Alta-
laban milyennek talalja fogaik
dllapotat?

— Oszintén meg kell monda-
nom, hogy az 6sszkép nem va-
lami kedvezé. Meglehetésen
sok elhanyagolt fogazati em-
berrel taldlkozom. Kiilonésen a
fiatal szakmunkésok és az ipari
tanulék fogazata gondozatlan.
Pedig ebben a korban, a 14. és
18. életév kozott kellene a fo-
gakkal a leginkdbb torédni. Ne
vérja senki, hogy a fogorvos
menjen a betegért! Ide a beteg-
nek kell eljéonnie, mégpedig ide-
jében és 6nként.

— Milyen dltalanos egész-
ségkdrosité kovetkezményei le-
hetnek a fogak elhanyagoldsa-
nak?

— Fa&j6s, hidnyos fogazattal
nem lehet folyamatosan ragni.
Ennek kovetkeztében a gyo-
morba csak nagyjabol megra-
gott étel kertil, mely a gyomrot
rendkiviili mértékben terheli.
Ennek kovetkezményei: emész-
tési zavarok, dlmatlansag, rossz
kozérzet, Ezenkiviil a beteg fog
koéril kialakult gyulladdsos goé-
cok allergias tiinetekkel, izlileti
bantalmakkal, kiitésekkel, haj-
hulldssal jarhatnak egyttt.

— Tudjuk, hogy a fogszu-
vasodads korunk népbetegsége.
Mit tandcsol? Hogyan 6rizhet-
nénk meg jobban fogaink épsé-
gét?

— A fogakkal azt kell tenni,
amire valok. Ragni kell veliik.
Régas kozben a fogdgyra vilta-
kozé nyomaés nehezedik, ami al-

tal a fogagy érrendszerébe friss
vér kerul. Ezaltal szinte atobli-
tédik a fogagyazat. Ugyeljink a
véaltozatos, fehérjedus taplalko-
zasra! Egylnk sok zoldséget,
gyumolesot, lehetéleg nyersen!
Fogyasszunk sok tejterméket:
tejet, sovany sajtot! Keriljik a
sok szénhidrétot tartalmazé éte-
leket: cukrot, csokoladét, édes
siiteményt! Edesitésre hasznal-
junk szintetikus édesit6szere-
ket! Elengedhetetlen a szajhi-
giénia betartdsa. Naponta leg-
alabb haromszor mossunk fo-
gat, hogy a felgylileml6 lepedék
ne maradjon tartésan a fogaza-
ton. Lehetdleg fluort tartalmazé
fogkrémet (Fluorita, Amodent
4, Mentadent) hasznaljunk!
Evente legalabb kétszer keres-
siik fel a fogorvost, hogy vizs-
géalja at fogainkat!

Es végiil: hogyan érzi
magdt a Jarmiitelepen? Meg
van elégedve munkakorilmé-
nyeivel?

— J6l érzem magam, és meg
vagyok elégedve. Nézzen koriil!
Allithatom, hogy kevés ilyen
rendel6 van az orszdgban. Ez a
csehszlovak gyartmanyu Chira-
dent fogészati szék hidrauliku-
san emelhetd, siillyeszthetd, és
minden irdnyba dodntheté.
A légturbinis furéberendezés
300 ezret fordul percenként.
Kezelés kozben a fogat vizzel és
levegével parhuzamosan hiiti.
A fogészati rontgennel gyorsan
felderithet6 a fogak allapota.
A miszerek javitasardl, pétla-

sar6l a Jarmitelep gondosko- | Aru

dik. Nagyon szorgalmas asz-
szisztensném van Kapitdny
Mihalyné (Zsuzsika) személyé-
ben. Ilyen kértilmények kozott
orom dolgozni.

— J6 egészséget és jo mun-
kat, doktor ur! Készonom a be-
szélgetést.

David Zoltan

A dolgozék visszajonnek

Szocialista munkaverseny a Bdcs-Kiskun megyei Tévkozlési Uzemnél .

Bacs-Kiskun nemcsak a Sze-
gedi Postaigazgatésdg, hanem
az orszag legnagyobb megyéje
is. Az itt miikod6 tavkozlési
tizem nem tartozik a konny(
helyzetben levék kozé. Nagy te-
riileten egyszerre kell tizemel-
tetni, fenntartani Kkorszertitlen
légvezetékes hél6zatokat, LB-
kozpontokat, valamint korszer(
kabelhalézatot és crossbar koz-
pontokat, ami széles skalaja fel-
késziiltséget kivan. 255 fés 16t-
szdménak 80 $zazaléka 25 szo-
cialista brigadban dolgozik.

— Tavalyi feladataink nem
voltak latvanyosak — kezdi a
beszélgetést Gyenes Géza, az
lizem fiatal vezetéje. — Az év
nagyobb feladatain méar szinte
tal voltunk, amikor felfigyel-
tink a hazank felszabadulédsa-
nak 40. évforduléjara inditott
munkaversenyre sz6l6 felhivas-
ra. Csatlakozdsul a dolgozék
tobbletvallalasai harom feladat-
korre osszpontosultak: az allo-
masbekapcsoldsok  szadmanak
150-nel, a halézatbontas értékeé-
nek 600 ezer forinttal, a fenntar-
tdsi munkadérdk szadménak
2000-rel valé novekedésére.
Ezeket a vallalasokat az év vé-
gére sikertilt teljesiteni.

— Nem kis gondot okozott
és a dolgozdék nagy megértését
kivanta az év sordn az 5 széza-
1ékos uzemanyag-megtakaritas
és az anyagellatds bizonytalan-
saga.

— A napi munka eredmé-
nyessége a brigadok kozotti jé
munkakapcsolatnak, a megye

nagyvéllalataival, intézménye-
ivel valé egyluttmikodésnek ko-
szonhet6. Ez munkéank elisme-
rését is jelenti. Tavkozlési fel-
adataink elladtdsdban jelentds
segitség a HTI ceglédi goc-
lizemével és az igazgatosag
tervezbivel Kkotott szocialista
szerz6dés. Fontos feladatnak te-
kintjiik a tavbeszél6-szolgalta-
t4s javitdsat, mert a kecskeméti
kozpont bévitéséig a telefona-
l4shoz nagy turelem kell. Ezért
nagy gondot forditunk arra,
hogy a bévitmény idei izembe
helyezése zavartalan legyen.

— Meggybéz6désem — foly-
tatta Ortelli Tibor, az szb titka-
ra —, hogy a jelen gazdasagi
kértilmények kozt demokratiz-
mus nélkiil nem lehet irdnyita-
ni. Nagy szerepe van a munka-
verseny-mozgalom éaltal terem-
tett j6 munkahelyi légkornek
abban, hogy a dolgozék magu-
kénak érzik a postat a gondjai-
val egyitt. Ennek tudhaté be,
hogy az luzemt6l kordbban el-
ment dolgozdk egy része vissza-
jott. Evente rendszeresen szer-
veziink kommunista miiszakot,
melybe az tizem minden részé-
bél bekapcsolédnak. Még a fel-
mondasat tolté dolgozé is ugy
érezte, ott a helye. 1983-ban
1007 érét teljesitettiink, a bevé-
tel az igazgatésag lakasépitési
alapjat gyarapitotta.

— A szocialista brigadokat
idében bevonjuk a feladatok
megbeszélésébe, segitjiik Oket
a célok kialakitasdban. A szo-
cialista munkaverseny nyilt

verseny. Az elismerésre szami-
tasba veheté szocialista briga-
dok helyezését a brigadok veze-
téinek kell megvédeniiik kol-
lektivajuk onértékelése alapjan
a brigadvezetsi férumon. Mar-
ciusban a termelési tanédcsko-
zast kovetben Osszedllnak az
1984. évi Uizemi szintl f6 célok.
Ezekhez a gazdaséagi vezet6k a
feltételeket igyekeznek megte-
remteni. A part-, KISZ- és szak-
szervezeti tisztségvisel6k moz-
gosité munkéajukkal segitik,
hogy a felszabadulas 40. évfor-
duldjanak tiszteletére méltod
munkaverseny-eredményeket
érjunk el.

— Az egyittmikodés nem-
csak a gazdasadgi munkaban
nyilvanul meg. Evente véltozd
székhellyel megtartjuk az
uzemen beliili labdartgétornat,
melyet a mindenkori hézigaz-
dék szerveznek. J6k a kapesola-
taink a postahivatalok dolgoz6i-
val is, keressiik a kozos progra-
mokat. A méjus elsejei felvonu-
lason egyutt képviseljiik a pos-
tat. 1983-ban Nagybaracska és
Tompa CB rendszerre val6 at-
térését is kozosen uUnnepeltiik
meg fehér asztal mellett. A bri-
géddok gondoskodésat jelzi a
nyugdijasok patronalasa, isko-
laknak nytajtott segitség, a
rendszeres gyermeknapi muso-
rok szervezése, és természetes,
hogy idén is megemlékeztiink
az Uzem n6dolgozéirdl. »

Az lizemvezetd-helyettes, Uj-
szaszi Imre szerint a gazdaségi
munkakézosségek és a szocia-

lista brigadok kapcsolata zavar-
mentes. Jelenleg 2 m(ikodé és 1
jévahagyas elétt allé vgm segiti
az épitési, szerelési munkakat.
Tagjaik mind szocialistabrigad-
tagok is, ezéltal a brigadok m-
vel6dési, szocialista egyuttélési

véllaldsai nem szenvednek
csorbat. ;

A kiemelkedé teljesitményt
nyujté brigddok jellemzéje,

hogy sziviikon viselik munka-
helytlik sorséat is, keziik munka-
javal hozzajarulnak munkako-
rulményeik javitidsahoz vagy a
korszer( kériilmények megéva-
sdhoz. A kecskeméti munkako-
rilmények nem a dolgozdk
miatt mostohdk. Joggal elvar-
jdk a szocidlis alapellatast,
melyhez a megfeleld tertilet és
a dolgozék tarsadalmimunka-
felajanldsa évek O6ta megvan.
Kozos érdek a wvallalkozasok,
kezdeményezések felkarolasa,
az ujitébmozgalomba valé be-
kapcsolédas. Serkentéen hatott
a szocialista brigadokra, hbgy
uzemi hataskorben biralhatjuk
el és dijazhatjuk az Gjitasok je-
lentds részét. 34-bdl 32 elfoga-
dott és bevezetett Gjitds segitet-
te 1983-ban a napi munkat.
Befejezésnek az szb-titkar
gondolatai’kivankoznak: A dol-
gozok képesek eredményt elér-
ni a felszabadulasi munkaver-
senyben, hiszen a mozgalmat
sajatjuknak érzik, sok okos ja-
vaslattal, kezdeményezéssel se-
gitik, munkajukat adjak hozza.

Olajos Arpad

Onkéntes tlizolt6 l

A Budapest 78 Mozgéposta
Foénokség éaltal inditott Robur
gépkocsijarat éppen az Erzsé-
bet-hid fel6l kozeledett a Rako-
czi Gton a Keleti pélyaudvar
felé, amikor a benne ilék tlizet
észleltek. Az Otthon Aruhézzal
szemben, a Lakberendezési
héz betlreklamja égett, s
szemmel lathatéan gyorsan ter-
jedtek tovabb a langok. Megha-
zudtolta volna Onmagat Ku-
gyelka Gyorgy jaratkisérd, ha
nem kéri a pillanatig még habo-
z6 gépkocsivezetét, Nagy Ti-

bort, a Posta Kozponti Jarm{ite~

lep 3-as garazsanak dolgozéjat,

hogy forduljanak vissza oltani.

postatorténeti irdsdn a Lajos
név szerepel. Szddeczky Lajos
az elsé postatiszti tanfolyamo-
kon a postatorténet tanéra volt.
Az 1889-ben kiadott tankonyvé-
ben (A postatgy fejlédésének
torténete) e-korrdl igy ir: ,Az
Arpadok kihaltaval a XIV. és
XV. szazad folyaméan a futdrok
intézménye nemcsak tovabb
fejlédott, hanem nagyobb kiter-
jedést is nyert. A XIV. szdzad
folyamén uralkodott Anjou-héz,
utdna a tobbi idegen dinasztia
nagyobb 0Osszekottetést létesi-
tett a kiilfolddel. A napolyi kiré-
lyi hézb6l szarmazé Robert
Karoly (1308-1342) fenntartotta
érintkezését olaszorszagi roko-
naival, majd szorosabb Ossze-
kottetésbe lépett Lengyelor-
szaggal, miutan a lengyel kiraly
ledny4t, Erzsébetet néil vette.
Az osszekottetést rendes posta
hidnyaban kovetek és futarok
altal tartotta fenn.” Nincs bizo-
nyitva, hogy: ,,Ebben az idében
nevezte ki Rébert Kéroly a leg-
elsé postamestert Gergely mes-
ter személyében . . .” ahogyan a
Posta Kozlony — és ennek nyo-
mén a Postds Dolgozé6 — azt
eldadta.

Egy maéasik meritési hiba.
A korabeli dokumentum feliile-
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tes olvasdsa més értelmezést
adhat a szovegnek. II. Rakoczi
Ferenc 1707. marcius 23-an ezt
irja Bercsényi Miklés f6genera-
lisnak: ,Ezen districtusban
(korzetben) a postdk szervezeti
mind megvannak, de hol oreg
asszony, hol gyalog paraszt em-
ber, hol taldm (a taldn sz régi
véltozata) falabui koldus is
hordja a leveleket . . .” Ez a Sze-
pesi Janos fépostamester leval-
tdsa el6tti helyzetet tlikrozi.
Szepesi nem tartott rendet, nem
ellenérizte a postak miikodését,
allasat csupéan jovedelemforras-
nak tekintette. Rakéczi le is val-
totta. Méarki Sandor torténész
II. Rékéczi Ferencrdl 1919-ben
irt nagy munkéjaban gy idézi,
hogy a ,taldm” sz6t kihagyija,
és mint tényt Aallapitja meg,
hogy falabt koldus hordja a le-
velet. (M. S. id. md II. kotet,
355. oldal. Mérki szovegét atve-
szik az utédok. A dr. Hennyey
Vilmos 4ltal osszeéllitott A ma-
gyar posta torténete ¢. mi 109.
oldalén ez &ll: ,... .. A hadi alla-
pottal jart, hogy a postik egy
részének olykor helyét el kellett
hagyni, ami a levélszéllitisban
zavart és késedelmet okozott.
A fejedelem maga megjegyzi,
hogy némely postédnak csak a

/

\
neve van meg, s a leveleket
oregasszony, gyalogos paraszt,
faldbt koldus hordja.” Igy val-
tozik at a feltevés ténnyé.

Egy harmadik mellémerités:
1682. jalius 19-én Thokoly Imre
hadparancsot adott ki Szilvas-
ujfaluban, melynek 13. pontja
szerint: , Valaki a straséra, por-
tara, csatéra és egyéb szolgélat-
ra kiildetik s nem menne, vagy
abban hiven nem jarna, meg-
haljon érette.” (Megjegyzem,
hogy II. ' Rakéczi Ferenc

1705-ben kiadott Hadi reguléjé- |-

nak egyik pontja ugyanezt tar-
talmazta.) A szovegben stra-
sa = Orség, porta = portya,
azaz Thokoly koranak divatos
harcmodora: vératlan . rajtatités
felderités vagy zsdkmanyszer-
zés céljabbél. A porta szét dr.
Szadeczky Lajos posta szénak
olvasta és kozolte emlitett tan-
konyvében, s ezt dr. Hentz La-
jos A posta, taviré és tavbeszélé
torténete c. tankonyvébe is at-
vette. A postara kiildés és harc-
ba menés megtagadasinak si-
lyossdga nem azonos; nem is
lett volna méltdnyos azonos
biintetéssel megtorolni.

Ezért ajanlatos csak tiszta
forrésbél meriteni. . .

Dr. Kamody Miklés
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Ugyanis a jaratkiséré onkéntes
tGzolté.

Végiil is mésodpercek alatt
egyetértett a két fiatalember, se
sz0, se beszéd, maris visszaka-
nyarodtak a Baross téri felﬁgil-
ré elétt, at a zarévonalon.
nem volt idé azon gondolkodni,
hogy szabalyos-e ez, vagy sem.
Mindossze néhany Urvezetd
akadékoskodott a Robur varga-
bet(ije miatt.

Talén fél perc milva mér ott
volt a postasauté a Lakberende-
zési Aruhaz el6tt. A kisérs igazi
tizoltéligyességgel felkapasz-
kodott a Robur tetejére a gép-
kocsi poroltéjaval. Megrantotta
a szelepet zaré karikéat, de nagy
megdobbenésére a csapszeg
bennragadt. Ekkor a gépkocsi-
vezet6 is kozbeavatkozott, s ket-
ten feszegették ki. Méar csak
egy erdteljes utés kellett az ut6-
szegre, s Kugyelka Gyorgy els6é
célzasra eltaldlta a t(iz fészkét a
porsugarral.

Igyekezniik kellett azért is,
mert észrevették, hogy valaki a
betlireklam folotti ablakot nyi-
togatja, hogy onnan prébaljon
oltani poroltéval. Szerencséjére
a postas fiatalemberek meg-
elézték, mert ha sikeriil elébb
kinyitnia az ablakot, gy lehet,
az alulrél jové langok megége-
tik, a flist pedig pillanatok alatt
betolti a helyiséget.

Dicséretet érdemel Kugyelka
Gyorgy jaratkisérd, a 78-as pos-
tahivatal jaratosa, és Nagy Ti-
bor gépkocsivezetd.

Az eset maércius 8-an, 18 éra
kortil tértént . ..

Aszédi Laszlé Antal

Bizonyitasi eljarads

Meglehetbésen szikiben wva-
gyunk szérakoztaté filmek-
nek... Ez a megallapitas az
utébbi id6ben mar tébb izben is
elhangzott. S legylink 6szinték,
nem is alaptalanul. A néz6
pénzéért kikapesolédni akar, s
nem mindegy, hogy ilyen igé-
nyét hogyan és miképpen elé-
gitjik ki. Kielégitjuk — mond-
tam —, és nem kiszolgéljuk.
A ketté ugyanis kordntsem
ugyanaz. A misorpolitika a
vérhaté kasszasiker reményé-
ben nem engedheti a j6 {zlés ala
a méreét, ugyanakkor magéatol
értet6déen til magasra sem 4l-
lithatja. Persze az ilyenszer(
megéllapitdsok mindig elméleti
jellegliek maradnak, ha nem ta-
masztja ald ket valamiféle pél-
da.

A most bemutatandé japan
krimit, a Bizonyitdsi eljarast,
mintha éppen ezért vették vol-

na meg.
Maga a mifaj: a detektivtor-
ténet a legtudomanyosabb

elemzések szerint is olyan ol-
vasmény, amely f6ként szoéra-
koztatni akar, a figyelmet lekot-
ni. (Ha jél van megirva, gy eh-
hez annyi tobblet jarul, hogy
észrevétlentil  gondolkodasra
serkent, a nyomozéval vald
egyutt figyelésre, s arra is 0Osz-
tonoz, hogy lehetéleg a leleple-
zés el6tt mi magunk réjojjunk:
ki is a tettes. (Emellett bizonyos
mérték( ismereteket is kozve-
tithet a szinhellyel kapcsolat-
ban, a torténés id6épontjara vo-
natkozélag, és természetesen
mint hétteret bemutathatja azt
a tarsadalmi kozeget, amelyben
jatszédik.)

Ha ilyen igénnyel nézzik a
Bizonyitdsi eljaras fordulatos
histéridjat, meg lehetiink elé-
gedve. A forgatékonyv ugyanis
egy olyan blntényt valaszt ki-
indulési pontjdnak, amely a fel-
kel6 nap orszagaban, vagyis a
szamunkra kevéssé ismert eg-
zotikus kornyezetben jatszdédik.
gy, ha nem is elemz3 igénnyel,

de bepillantést nyerhetiink egy
tdvoli orszag hétkoéznapjaiba.
Noveli az érdekességet, hogy a
nyomozas két szdlon folyik: az
aldozat kilétének megallapita-
saba bekapcsoldédik az Egyestilt
Allamok rendérsége is. Kozo-
sen kutatjdk: miért is kellett
meghalnia egy néger fiatalem-
bernek sziiléhazajatél tavol, ép-
pen Japanban.

A logikai jaték mozaiklapjai
fokozatosan illeszkednek egy-
mashoz. Elészor az aldozat sze-
mélyére dertil fény, majd a név
birtokdban kilétét &llapitjak
meg. Csaladi kortilményei mar
eldrelépést jelentenek, s felvil-
lantanak ha emlékképek-
ként is — bizonyos politikai ko-
rilményeket, s megkérddjele-
zik a japan—amerikai kapesola-
tok hitelességét, Oszinteségét.
Legalabbis abban a vonatko-
zésban, ahogy a japan nyomoz6
érez vendéglatéi irdnt, és nem
utolsésorban, amint az ameri-
kaiak fogadjak messzir6l érke-
z6 kollégéjukat. E szemléletnek
s indulatoknak mélyek a gyoke-
rei. Mélyebbek, semmint azt
egy krimi érzékeltetni tudné.
E tekintetben a Bizonyitési elja-
ras inkabb latleletnek foghaté
fel.

Ami a miifaj technikai részét
illeti: a szdmunkra ismeretlen
Szato Dzsunja rendezé folé-
nyes biztonséggal pergeti a cse-
lekményt, mutatja be a szerep-
16ket, ismertet meg a biinligy
korilményeivel. Szinészgarda-
jaban olyan nevek tlnnek fel,
mint mellékszerepben a vilag-
hirti Toshiro Mifune (Akira Ku-
rosawa sztarja). A rendezés j6
érzékkel a latvanyra is tigyel, a
dramai csomépontokra, s ha né-
hol melodramatikussd valik,
vagy tiilsdgosan is bevalt meg-
olddsokat alkalmaz, elnézziik,
mert a szinhely és a kortlmé-
nyek, a szdmunkra egzotikus
kornyezet lekéti figyelmiinket.

Abel Péter
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~ Nagy tavolsagl pénzbedobés

adapter — ez lett a végleges el-
nevezése annak a késziiléknek,
amely Rdkosi Tibor és Németh
Laszloné soproni Gjiték otlete
nyomén mar a gyakorlatban is
megéllta a helyét. Az utébbi
évek talan legjelentSsebb pos-
tai, de a Soproni Postaigazgaté-
sag torténetében mindenkép-
peni a legnagyobb jelent8ségii
Gjitast fogadték el, és vezették
be az elmilt év végén. Ma méar
42 olyan nyilvanos allomés m-
kodik az igazgatésag teriletén,
amely az Gjiték adapterének se-
gitségével lehetdséget nyljt a
belfoldi és a nemzetkozi tavhi-
vasban valé részvételre olyan
helységekbdl is, amelyeknek a
kézpontja erre nem lenne alkal-
mas. Ugyanis a gy6ri kozpont-
ban elhelyezett egységek, amel-
lett, hogy ugyanazt lehetévé te-
szik, mint egy gyo6ri f6allomas-
nak, megoldjék azt is, hogy a
dijat ott szamoljék el, ahonnét a
beszélgetést  kezdeményezik.
Az Gjitas kalkulalt éves ered-
ménye, gazdasagi haszna 64
milli6 forint, s ennek alapjan az
Gjiték szazezer forint Gjitési di-
jat vehettek fel.

*

Rékosi Tibor 1971-ben végez-
te el a fels6foka tavkozlési tech-
nikumot, s harom évvel késébb
a Soproni Postaigazgat6sag tav-
kozlési osztalyara kertilt el6adé-
nak, ahol a pénzbedobés készii-
lékek, miszerek és 4atviteltech-
nikai berendezések fenntartasa-
val foglalkozott. Nyolc éve
szinte 4llandéan Gjit. Eddig el-
fogadott Gjitdsainak szdma eléri
a huszat, s nagy résziik a leg-
tobb gondot okozé pénzbedo-
bés késziilékekkel kapesolatos.

Tipikus muszaki ember. Ke-
vés sz6, logikus gondolkodés s
végtelen szerénység. Ahogy az
Gjitasardl kérdezem, latom, szi-
vesebben megmutatné, vagy
tdn meg is csindlna kozben egy
adaptert, mint a hozz4 nem ér-
tének meséljen arrél, ami neki
olyan egyszert.

— Hogyan sziiletik meg egy
ilyen jelent6s ujitds, honnan
jott az elsé gondolat?

— A Balaton északi partjan
sokat jartam kikildetésben.
Lattam és allandéan tapasztal-
tam, hogy szinte lehetetlen on-
nan telefonalni, pedig elvileg a
tavhivasra megvan a lehetGség.
Azt is lattam, hogy milyen so-
kan szeretnének kiilféldre tele-
fondlni, s milyen nagy haszna
lehetne ebbdl a postédnak. Vala-
mit tenni kellene. Akkor —
1981 végén — mar mlkodott a
gyori 4j kozpont, ahonnan 1982
jniuséatél a nemzetkozi tavhi-
vasba is bekapcsolédhattak az
el6fizeték. Tudtam, hogy még
hosszl ideig nem lesz a posta-
nak lehetfsége arra, hogy a Ba-
laton koérnyékén a tévbeszéls-

A SZ0T

tudjanak latni.

kéban nélkiilozhetetlen.

Kirkovits Istvan igazgaté atadja az ajitasért jaré dijat

gondokat megsziintesse, 4j koz-
pontrendszert alakitson ki. Va-
lahogy azt kellene megoldani,
hogy ezek a nyilvanos &llonta-
sok Gy6rhoz legyenek kapesol-
haték, kozvetlentil, tehat a helyi
kozpont kiiktatdsaval. Ilyen
nagy tavolsdgra azonban csak
megfeleld adapter segitségével
lehet az atviteli utat megépite-
ni. Ilyen adapter, mint kidertilt,
mar létezett, a Posta Kisérleti
Intézet fejlesztette ki korszer(,
elektronikus, de nyugati import
alkatrészekkel, aranytalanul
drégidn. Maésik hib4ja, hogy
csak vivos atviteltechnikai csat-
lakozésra alkalmas. fgy tovabb
kellett lépnem, mig kidolgoz-
tam egy olyan adapter otletét,
amely mindezeket a hatranyo-
kat kikliszobdli, s egyben meg-
oldja azt, hogy ne csak vivls at-
viteltechnikai Gtra, hanem kor-
zetkabelen valé 4tvitelre is al-
kalmas legyen. Kizér6lag hazai
elemekbdl, a kordbbihoz képest
tizedrésznyi koltséggel, tomeg-
gyartasra alkalmas adapterre
adtam be (jitasi javaslatomat.

— Mi tortént az ujitdssal?

— Kisérleti szerzddést kotot-
tink az igazgatdsaggal. S ekkor
kezdddott az elméletileg kidol-
gozott elképzelés gyakorlati
megvalésitdsa.  Ugynevezett
deszkamodellt készitettem, s
mintapéldany segitségével
Gyér és Sopron kozott kipré-
balhattuk a késziiléket. Persze
a kisérlet sordn sok hiba adé-
dott, ezeket azonban sorban ki-
kiiszoboltiik. Kozben bekapeso-
16dott a felmertild mszaki ne-
hézségek megolddsdba Németh
Lészloné lizemmérnok, akivel
egy szobdban dolgoztunk.

— Igy lett Németh Laszloné
is tarsszerzdje az ujitdsnak.
En nem gondoltam el6-
szor arra, hogy kilonosebb ré-
szem lesz az AGjitdsban. Az
dramkorok megfelel kialakita-
sa, a biztonsdgosabb miikédés
megoldésa volt az én felada-
tom. Ehhez otthon tanulma-
nyoztam a szakirodalmat, s a
deszkamodellen kikisérleteztiik
a legjobb megoldést. Méar én is

Balatonfiiredi Oktatasi
Intézetének palyazati felhivasa

munkaskaderképzo tanfolyami részvételre
az 1984/85-0s oktatasi évre

A szakszervezeti mozgalom mindig nagy figyelmet fordi-
tott a képzésre, a munkésoknak a szakszervezeti munkéba
" valé bevondséra, a munkésok és altaldban a dolgozék ve-
zetdvé nevelésére. E célbdl szervezddott az intézetben a
munkdskaderképzd tanfolyam. Pontosabban azért, hogy a
fizikai munkds, vezetd vagy technikus munkakérben dol-
gozé — mar jelenleg is valamilyen térsadalmi funkci6t be-
tolté (bizalmi, f6bizalmi, szb-tag, szocialistabrigdd-vezetd,
KISZ-vezetd stb.) — a szakszervezeti munkahoz kedvet,
elhivatottsdgot érz6 munkéasok szdmara elméleti, politikai,
gyakorlati alapot nyGjtson, képessé tegye 6ket arra, hogy a
szakszervezeti mozgalomban kiilonboz6 tisztségeket el

A tanfolyam résztvevéi feldolgozzdk az ML Esti K6zépis-
kola anyagat, valamint a szakszervezti alapismereteket, s
errdl bizonyitvanyt kapnak. Az Gj ismeretek megszerzése
mellett a tanfolyam elGsegiti a politikai, mozgalmi munka-
hoz sziikséges munkastilus és munkamddszer elsajatitasat,
olyan vezetdi készség kialakitdsat, mely a mozgalmi mun-

A tanfolyammal kapcsolatos tudnivalék:
— A tanfolyam helye: Balatonfiired, SZOT Oktatési In-

— A tanfolyam ideje: 1984. oktéber 22—1985. mércius 1.

tobb Gjitast adtam be 1974 é6ta,
most is dolgozom egy oOtleten.
Ebben az Gjitdsban — amelyet
Tiborral egyiitt dolgoztunk ki
— az volt a szép, hogy végig
részt vehettiink a megvaldsités-
ban, s6t a gyéartasban is.
Ugyanis a javit6-szerel6 lizem-
nél most alakult véllalati gazda-
sagi munkakozosségnek mi is
tagjai lettiink, s még ebben az
évben tovabbi 50 egységet
gyértunk a késziilékbél.

— Az ujitas szakvéleménye-
z6je Hajnal Sdndor volt. Mag-
dics Rudolf mint csoportvezetd
gazddja az ujitdsoknak, ezért
téle kértem értékeld véleményt:
mit jelent ez az ujitas az igaz-
gatosdgnak?

— Két nagyon fontos prog-
ram megvallsitdsat segitette
szinte .egy csapasra. A nyilva-
nos allomésok fejlesztését és az
idegenforgalmi helyek tavbe-
szél6-ellatasat. Megoldotta a be-
szélgetések ideje alatti jelatvi-
telt, ami a tarifaimpulzusok, igy
a helyes dijazés feltétele. Lehe-
tévé tette a korzetkdbelen val6
jelatvitelt is, igy mar nemcsak a
Balaton partjdn, hanem He-
gyeshalomtél Blik-fiirddig vala-
mennyi idegenforgalmi tertile-
ten lzembiztosan mikédnek
ezek az Aallomasok. Jelentds
tobbletbevételt hoztak mér ed-
dig is. Az Gjitas jelentSsége tal-
nd az igazgatésagon, ezért atvé-
telre felajanlottuk a tébbi terii-
leti igazgatésagnak is. A Debre-
ceni Postaigazgatdsdg ugyan
mar elfogadott egy hasonlé jel-
legli Gjitast, ez az adapter azon-
ban jelfogés, tehéat elektro-
mechanikus szerkezet, a mi Gjf-
tasunk szerint gyartott készii-
lék viszont mér elektronikus
megoldést, kisebb, kénnyebb
és lényegesen olesébb. A meg-
alakult vgm ki tudja elégiteni a
tobbi igazgatésdg igényét is,
maér ebben az évben.

Ez az Gjitds is azt igazolja,
hogy az otleteket érdemes ki-
dolgozni, mert nemcsak erkél-
csi elismerést hoz, anyagilag is
megtéril a faradozas.

Dr. Molnér Séandor

— A heti tanulményi id6: 5 nap.
— A napi tanulményi elfoglaltség: 8 6ra.
— A tanfolyam alatt a hallgaté véllalatatél stlagbért

kap.

— A tanfolyami ellatas téritésmentes.
— A heti hazautazés koltségét az intézet fedezi.

Palyazati feltételek:

— Munkaésélloméanya vagy kozvetlen termelést irdnyit6

munkakor,

— A szakszervezetben vagy az ifjlisdgi mozgalomban
szerzett tisztségviseldi gyakorlat,

— 35 év alatti kor,

— mozgalmi iskolai képzésben 1 hénapnéil hosszabb

idétartammal nem vett részt.
A palyazat médja:

— A palyazatokat junius 30-ig kell benyijtani az ille-
tékes ipardgi, dgazati szakszervezeti kozpont szervezési
és kaderosztdlydra, a vallalati szakszervezeti bizottsdgon

keresztiil.

— A pélyazatnak tartalmaznia kell:

® oOnéletrajzot,
® kaderkérdéivet,

® az szb javaslatit, melyet a szakszervezeti bizalmi, az
illetékes gazdaséagi vezetd és a partalapszervezet titkéra té-

mogatélag alair.

A pélyazatokat a SZOT és az iparagi, 4gazati szakszerve-
zetek illetékesei birdljak el. A dontésrdl augusztus 31-ig

értesitik a pdlyazdkat.

SZOT Balatonfiiredi Oktatési
Intézet igazgatésiga

Még tart a kisérlet

A dolgozék megkedvelik

Hivatalos véleméeny a 3m modszerrdl

Joggal meriilhet fel azokban

az olvasékban a kérdés, akik a
Postads Dolgozé el6zb szamai-
ban megjelent, a 3m munka-
szervezési eljras postai alkal-
mazasardl szdl6 cikkeinket ol-
vasték, hogy végiil is milyen ez
a mddszer. Alkalmazhaté-e a
folvetett szempontok, vélemé-
nyek alapjan, van-e perspekti-
védja a postahivatalokban? Ha
igen, akkor milyen tovabbi 1é-
pések vérhat6k? Hogyan véle-
kednek e médszerrdl a Magyar
Posta Kozpontjanak és a
PSZSZI-nek az illetékesei?

Ezeket a kérdéseket boncol-
gattuk Kirner Gyorgynével, a
szervezési osztdly és Lukdes
Endrével, a postaszakosztély £6-
eléaddjaval, valamint Soltész
Gusztdvval és Felhds Gyorgy-
gyel, a PSZSZI munkaelemz8
és modszertani csoportjanak
munkatarsaval.

— A 3m mobdszer bevezeté-
sével, illetve alkalmazisaval a
Magyar Posta legfébb célja —
kezdi a beszélgetést Kirner
Gyorgyné — a hivatalokban
dolgozék munk&jdnak meg-
konnyitése. Tehat a médszer 4t-
vételérdl és alkalmazédsanak to-
vabbi tokéletesitésérdl nem sza-
bad lemondani, rdadisul ezzel
az tigyfelek kiszolgéldsa is meg-
gyorsul.

— Kirner Gyorgynével telje-
sen egyetértek — sz6l kozbe
Soltész Gusztdv. — Nem A&llha-
tunk meg e médszer tokéletesi-
tésével félaton. Akik 20-25 éve
dolgoznak mar a régi médszer
szerint, lehet, hogy megszok-
tdk, és taldn ezért is tartjdk
jobbnak, de az egyoldali moz-
gas miatt el6bb-utébb kimutat-
haté és sajnos, helyrehozhatat-
lan karosodést, kopést szenved-
nek. Célunk a munkahely hu-
manizalisa. Es erre egyértel-
mien alkalmas a 3m. Ergoné-
miai szempontok szerint ponto-
san felmérhetd, mennyivel
csokken a mozdulatok szdma az
0j médszerrel.

— Hogyan kerilt a 3m a
Magyar Postéhoz?

— A 3m-et mint szervezés-
moédszertani szabadalmat még
a KPM vasérolta meg — mond-
ja Kirner Gyorgyné —, de csak
a posta adaptilta, véllalva az
0ttord szereppel joré nehézsé-
geket, esetleges buktatékat is.
Valamennyien sziviigylinknek
tekintjiik, és pontrél pontra
figyelemmel kisérjik a méd-
szer  sorsanak  alakuldsét.
A munkaasztal kialakitdsa csa-
patmunka eredménye. A terve-
z6kbdl és alkalmazdkbél 4ll6
szakértébizottsdg értékelte a
milt évben telepitett 3 kisérleti
munkaasztalrél szerzett kozvet-

len tapasztalatokat, figyelembe
véve nemcsak a médszert, ha-
nem a koérilményeket is.

— Az értékelés sordn helyt-
alléknak bizonyultak-e azok a
kifogdsok, amelyeket az 1j asz-
talok mellett dolgozdk korabbi
riportjainkban elmondtak?

— Az értékelés eredményei
teljes mértékben azonosak az
elhangzott
Nemkiilonben a végsé kovet-
keztetés — az 1j modszer jobb,
mint a hagyomdényos — arra
kotelez benntinket, hogy a kifo-
gésok figyelembevételével a
médszert tovabb tokéletesitsiik
a szabadalom megszabta korla-
tokon beltl. Ennek eredménye:
3m médszer szerint miikod6 50
asztal telepitése ez év januarja-
ban. Ezzel parhuzamosan né-
hény napos oktatds keretében
az érintetteket is betanitottuk,
hogyan kell az i munkahelyen
dolgozni.

— A harom kisérleti asztal
alkalmazasakor folmeriilt ész-
revételek, kifogdsok — mond-
juk ki: hibdk — lehetbség adta
korrigalasdval késziilt el az
ujabb 50 asztal. Ezzel lezart-
nak tekintheté a modszer toké-
letesitése is?

— Sz6 sincs réla! Az Gj asz-
talokat egyéves ugynevezett
nyazéprébanak vetjik alA.
Majd Gjabb értékelés kovetke-
zik, melynek végs6é eredménye
a véglegesitett tipusbttor szab-
vénytervezete lehet.

— Félhés Gyorgyot kérde-
zem arrdl, hogy milyen lénye-
gesebb vdltozdsokat hajtottak
végre az ujabb 50 asztalndl?

— Elsésorban a fi6k méreteit
és azzal a sGlyat médositottuk,
hogy konnyebben és célszer(ib-
ben lehessen kezelni, illetve
hasznélni. A levelek taroléséira
szolgélé bal oldali rekesznél a
gorgdk futdsanak tokéletlensé-
ge, valamint a jobb oldalon levé
fi6k sok bosszsagot okozd mé-
rethibdja elsGsorban technikai
kérdés, és egy kicsit a gyarték
»bline”. Most ezeket szigortian
a terv szerint készittettiik el.
A kicsinek itélt asztalfelliletet
ugy noveltiik, hogy 3 helyett
csak 2 levélbedobé nyilést
hagytunk meg, az igy megma-
radt szabad asztalfeliileten méar
j6l elhelyezhetd a telefonkészii-
1ék is. Az 50 asztal ny(iz6préba-
ja sordn sem sziinetel a fejlesz-
tés. Val6szin(, hogy médositjuk
néhany asztal bedobényilasa-
nak elhelyezését, és ezzel to-
vébb néveljiik a munkafeliile-
tet. Gondot okozott mindhiarom
kisérleti helyen a mérleg el-
helyezése. Sajnos, ezen nem tu-
dunk egyeldre segiteni. Igaz, az
ez id6 szerint hasznélt mérle-

“® gek nagy helyet foglalnak, vi-

szont korszer(ibb mérlegeket az
importkorlatozasok miatt a ko-

zeljovében nem tudunk besze-

rezni. A kényelem tovébbi javi-
tdsa végett az 50 asztalnil né-
veltiik az oldalszekrények ko-

¢ zOtti tavolsdgot, az asztal 14b-

szerkezetének magassagat,
hogy a székeket akadalytalanul
lehessen ki- és begorgetni.

— Lukdcs Endrét kérdezem,
hogy milyen szempontokat vet-
tek figyelembe az 50 uj asztal-
nal? ;

— Az asztalokat egy atlagos
forgalmG egyesitett felvételi
munkahelyre tervezték. Egyet-
len . szempontot hataroztunk
meg az asztal elhelyezésénél: a
miszaki adottsagot. Mint pél-
déaul a bankkorlat kényoklSlap-

észrevételekkel. jdnak 72-78 centiméteres ma-

gassagat, az Uvegsikon beliili
rész legfeljebb 20 centiméteres
méretét; de ezek a méretek
egyuttal a bankkorlat szab-
vanymeéretei is. Jelentds ténye-
28 volt még az igazgatésagok
véllalkozékedve, az Gj iranti fo-
gékonységa.

— Gondoltak-e a nagyobb
postahivatalok mas felvételi
munkakoéreire is?

— A milt év decemberében
mar elkezdédott a pénzfelvételi
munkaasztalok 3m szerinti
tervezése, és ha minden jél
megy, marcius végére az elsd
harom elkésziil. Ezeket kisérleti
tuzemeltetésre adjuk ki, és 6 hé-
nap utdn, a tapasztalatokat
hasznositva, egy nagyobb szé-
riat Gjabb egyéves nylizépréba-
ra bocsatunk.

— Folsorolna méhdny pos-
tahivatalt, amelyben janudr-
ban ij asztalokat helyeztek el?
Akad ezek kozott olyan hely,
ahol valamennyi asztal az uj
modszer szerint miikodik?

— A masodik kérdésre véla-
szolok elébb: Vac 1 és Kapos-
var 1 postahivatalban vala-
mennyi egyesitett felvételi
munkahelyre ilyen asztal ke-
rilt. De hadd jegyezzem meg,
hogy most nem a teljes telepi-
tés volt a célunk. Az asztal toké-
letesitésének csak hasznél, ha
mellette 6sszehasonlitasként ott
a régi is, és igy tobb hivataltél
kapunk véleményt. Ami pedig
a telepités helyeit illeti: Buda-
pesten a 62-esben harmat, az
5-0sben kettSt helyezett el az
igazgatésag, mig a tovabbi 45
vidékre kertilt. Péld4aul Szeged-
re;” Debrecenbe, Székesfehér-
varra, Békéscsabidra, Gydrbe
stb.

— Az 4j asztalok gyakorlati
tapasztalatait mikor és ho-
gyan osszegzik?

— A Posta Munkalélektani
Laboratérium és a PSZSZI kér-
déivet 4llit 6ssze, eszerint a hi-
vatalok értékelik az (j asztalo-
kat, egytttal javaslatokat is ké-
rink a médositasra. A beérke-
zett véleményeket, javaslatokat
feldolgozzuk, és a sziikséges
médositasokat elvégezziik.
E munkét két szakaszban ter-
vezziik, egy elbzetes értékelést
kériink augusztusban, majd a
véglegest jovd januarban.

gy thnik, hogy a 3m a pos-
tdn bevalt mddszerként kony-
velhetd el. Reméljiik, hogy ma-
guk a legkozvetlenebbiil érde-
keltek, a hivatalokban szolgéla-
tot teljesitd postds dolgozék is
lassan megbaratkoznak vele.
Hiszen mindez az § érdekiikben
torténik.

Czeglédi Cecilia

A Kozlekedéstudomanyi Egyesulet
postai és tavkozlési tagozatanak
aprilis havi programja

Aprilis 11. (szerda), 10 6ra, V1. Nép-
kdztarsasag Gtja 3. Szamitastechnika a
i Televizibm{szaki
Igazgatésdgon — a PRTMIG miszaki
napja. Eldaddsok: Marsovszky Laszlé:

. Vezeték nélkiili automatikus irdnyfts-
. rendszer;
- PRTMIG irdnyitdsdnak szamitégépes
¢ tAmogatésa

dr. G. Téth Karoly: A

és kapcsolata a VN AIR-
rel; Pataki Kldara: Felmérések szami-

. tbgépes értékelése; dr. Papp Ott6:

Szémitégépes dontéselSkészitési rend
szer alkalmazésa a PRTMIG kozépté-
vli  beruhédzésainak tervezésénél;
Nyerges Ernéné—Stefler Sdndor:
Mikroszamitégép-hélézattal vezérelt
tévielligyeleti rendszer.

Aprilis 12. (csiitortok), 15 6ra, VI.
Népkoztarsaséag ttja 3. Borsos Karoly:
A tavkozlésfejlesztési politika kritikus
pontjai.

Aprilis 17. (kedd), 15 éra, VI. Nép-
koztarsasdg Gtja 3. Kovdes Laszlo:
Kiilonbozd kiilfoldi videotext-szolgala-
tok — egy hazai kisérleti halézat kil4-
tésai.

Aprilis 18. (szerda), 15 éra, VI. Nép-
koztarsasdg Gtja 3. Szivi Laszlé: A
postai és tdvkézlési dijak nemzetkodz
oOsszehasonlitdsa az Onfinanszirozis
szempontjabdl.
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- - - telten szép, élénk, jo illa-
tQ, tide, kellemes, élvezetes . . .”

A jelz6ket hallva vajon mire
gondol az olvas6? Igen, mar
hallom is: ,tipikus", Akkor to-
vabb megyek: ,édeskés”, |tes-
tes”. S még par jelzd, s Gjra kér-
dem, vajon mire gondol az olva-
s6? ,,Faradt”, ,bagyadt”, ,unal-
mas”. Es aztan hallgassidk meg
ezeket: ,edényiz(i”, ,egériz(i”,
,82arés”. Most mire gondol-
nak?

Eljutottunk a jé illati szépt6l
a szaros szagl rosszig. Szép és
rossz. A jelzék ugyan megfér-
nének egymas mellett, de most
borversenyen vagyunk.

Ha ,,szép” a bor, ha a kis 6b-
16s poharakon é&t, a gyertya
fényében ,tiszta-tlikros” — jol
van kezelve —, mar megfelel6
mindséget jelez, ,rossz” nem le-
het. .De lehetnek még hibék.
Mert most, a kéz néhany korozé
mozdulata utdn, hogy a meg-
perdiilt ital illataroméja egység-
ben szalljon folfelé, a biralé
szem utén odahajol az orr, s bi-
zony, jocskan ronthat-javithat
az Osszbenyomason, mieldtt
még a nyelv, a szajpadlas s a to-
rok kimondané végso itéletét.

| Mertz Arpad borasz és dr.
Asvany Akos, a Borminésit6 In-
tézet igazgatbhelyettese, két
nemzetkozileg is elismert szak-
tekintély biral a Postas Mtivels-
dési Kozpont kertbarat korének
IX. borversenyén. Rekord ne-
vezés: 83 féle-fajta bor érkezett
a zsiri elé. Ujborok, éborok,
gyumolesborok. Fehérek, voro-
sek. A késtolas a kora délutan-
bél a késé estébe nyulik. De aki
behozta a , Torok szultan”-t, az

1

JArvacska”™t, a ,Zuglé’-t, a
»Sziget”-et, a ,Szliret”-et...
stb. stb., kivarjd a végét.

Nyolevanhdromszor hangzik
el a jelige, s mellé, hogy'olasz-
rizling, muskotély, banat1 vagy
szlanka, vagy irsai, oportd, ve-
gyes, csemege, kadarka, s még
ki tudja, hany fajta, hany név.
A gyumolesok kozil — a sz6l6
most nem gyumoles! — kajszi,
meggy, ribizke a listdn. Meg
van egy nagyon j6 csipke. (A
zsuiri azt mondja, majdnem ,to-
kaji”.)

Ezen a versenyen oOrom a
részvétel. Mindenki, aki elhozta
borat, voltaképpen éves mun-
kédjanak termékét hozta el, s6t
tébb évi munkéjanak termékét
(lasd: 6borok). S mindenki bol-
dogan kindlja korbe a pohara-
kat; s oriil, ha masnak izlik, ha
a nyelviikkel csettintenek a
késtolas utéan.

A zsliri itéletekor csend van.
Hallgatjdk a birélatot. Tanul-
nak bel6le, hogy jovére még
jobb borral koccinthassanak. J6
egészséget hozza!

Tolg-Molnar Gabor

A haz mindenki el6tt nyitva all

Nagy ko esett le a sziviikrol a
kozelmultban azoknak, akik
szeretik a Szegedi Postdas M-
velédési Hazat. Az épllet
ugyanis Szeged olyan részén ta-
lalhaté, amelyet lakéhézak épi-
tésére jeloltek ki. Hét-nyolc éve
hangzott el elészor, hogy a mi-
vel6dési haz is dldozatdul esik a
szomszédos lakételep terjeszke-
désének, 6t éve pedig mar pon-
tosan is megjelolték: a hetedik
Otéves terv elsé évében csa-
kény ala kertil az éptilet. Mind-
ezek utén kellemes meglepetés
volt az a levél, amelyben tavaly
novemberben a szegedi tanacs
illetékesei kozolték: eldlltak ko-
rabbi terviiktél, s Dbelathato
idén beltil nem tervezik a mu-
velédési haz lebontasat. Azt fe-
lesleges firtatni, hogy miért szii-
letett ez az Gjabb dontés, s
mennyi szerepe van benne a
postasok tébb férumon elhang-
zott kérésének, mennyi a taka-
rékosabb szemléletnek, S
mennyi annak a felismerésnek,
hogy a mar harmincezer em-
bernek otthont adé lakételep-
nek még csak hasonldé kozos-
ségi létesitménye sincs, a pos-
tds muivel6dési otthon pedig
nyitva 4ll nemcsak a postas dol-
gozék, hanem a szeged-tarjani
lakosok el6tt is.

Minderrél azért irtunk ilyen
részletesen, mert a tervezett fel-
szamolas alapvetéen befolya-
solta a mivelddési haz tavalyi
programjait, a megmaradéas vi-
szont kedvezbéen ‘hat az idei
tervekre. Vamos Ldszlénak, aki
huszonotodik éve vezeti a mi-
velédési héazat, gondolnia kel-
lett a jovére, ezért 1983-ban is
folytatta az el6z6 évben meg-
kezdett gyakorlatot: a klubokat

és az ismeretterjeszt6 eléadaso-
kat ,bevitte” az igazgatdsagra,
a régi tanacsterembe. Az mar
mas kérdés, hogy ott olyan gyo-
keret vertek ezek a rendezvé-
nyek, amelyet nehéz lesz elsza-
kitani: kétszer-haromszor na-
gyobb a latogatottsaguk, mint
kordbban a miivel6dési hazban.
Ugy latszik, munkaidé utdn szi-
vesebben maradnak ott hely-

"ben egy-egy rendezvényre a

postasok, mintha ki Kkellene
mozdulniuk az éptletbél, emel-
lett a jelek szerint a varos szi-
vében tobb érdekldd6 ember ta-
ldlhaté, mint a lakételepen.
Persze a sok érdekl6d6hoz el-
engedhetetlen a  megfeleld
program. Ezzel sincs gond,
mert mind a négy klub (hangle-
mezbarat-, kertbarat-, termé-
szetjar6- és nyugdijas-) foglal-
kozésait, valamint az ismeret-
terjeszt6 elGadasokat j6é érte-
lemben vett megszéllott embe-
rek vezetik. Havonta altaldban
egy-egy foglalkozast tartanak
minden klubban, illetve isme-
retterjeszté sorozatban, mindig
a hallgaték altal kért témékbdl.
Két sorozatra kilondsen busz-
kék, hiszen hasonlé nincs.a va-
rosban: Az egyik, a Képzémii-
vészet és zene cimet viseld, ta-
valy 0sszel indult, nyolc el6-
adasbdl 4ll6 sorozat, amelyben
Eurépa hires képtarait mutat-
jék be didkon, s melléjuk a ké-
pekkel Osszefliggé zenét hall-
gathatnak a résztvevék. A ma-
sik buszkeség az immar maéaso-
dik esztendeje futé Szegedrdl
szegedieknek sorozat, amely is-
mert vagy kevésbé ismert sze-
gedi nevezetességekbe kalau-
zolja el az érdekl6ddket. A soro-
zat népszerlisége néha minden

véarakozast felilmul: szazhetve-
nen vettek részt példaul a feb-
ruari programon, amelyben az
alsévarosi templomot mutattak
be.

A mivelddési haz évente va-
lamivel tobb mint egymillié fo-
rinttal gazdalkodik. Ennek az
osszegnek nyolcvan szazalékat
— nem kis sz6 — sajat rendez-
vényeinek bevételébdl szerzi, s
csak hiisz szdzalék a tAmogatas.
Tavaly 185 ezret kaptak a Sze-
gedi Postaigazgatésagtol,
hiromezret az igazgatlsag
szakszervezeti bizottsagatol, s
90 ezret a Postasok Szakszerve-
zetét6l. Ez utébbi nagyon jél
jott, ennek felhasznalasaval
tudtak (j berendezést vasarolni
a klubszobadba, hangfalakat és
erésitéket venni, s megjavitani
a tet6t a bilidrdszoba felett.
Minderre a sajat er6 méar kevés
lett volna. Az idén — vagy eset-
leg jovore — Gjabb elodazhatat-
lan munka kovetkezik: sziikség
van ugyanis az épulet kiilsé Gj-
rafestésére. Ez tobb szazezer fo-
rintot igényel, igy azutdn ismét
csak a szakszervezet tdmogaté-
saban reménykednek a szege-
diek ...

A fentiek ismeretében termé-
szetes, hogy mindent megtesz-
nek a bevétel noveléséért. Min-
dent megtesznek — de mindent
azért nem engednek meg, még
ha kecsegteté is lenne anyagi-
lag. Elutasitottdak példaul egy
nem postas dolgozé kérelmét,
aki lakodalmat akart rendezni a
hézban . .. Tartjdk magukat ah-
hoz, hogy a miivel6dési haznak
mégiscsak a mivelédést kell
szolgélnia. J6 bevételt hoz a
260-270 gyerekkel m(koédé ba-
lettiskola, és kifizet6d6k a sza-

bas-varras tanfolyamok, ame-
lyeket Gjjabban mér kihelyezett
forméaban, Szeged kornyéki
kozségekben is tartanak. Bevé-
teli forrds a bilidrdszoba is: a
hét két napjan csak a postaso-
ké, a tobbi napon idegenek is
johetnek, de csak olyanok, akik
kivéaltottdk a tagsagi igazol-
vanyt.

A miivelédési hdz szombat—
vasarnap moziként is tizemel, s
ez a mostoha szegedi moziviszo-
nyok kozott anyagi elénnyel
kecsegtet. Bar csupa sikerfil-
met jatszanak, az érdeklédés
véltoz6: van, hogy nemcsak
megtelik a 282 féréhelyes mozi-
terem, hanem még rendkiviili
eléadast is be kell iktatni, més-
kor alig lézengenek a terem-
ben. Egy harmincezres, mozi
nélkiili lakételep szélén szinte
hihetetlen ez a kozombosség.
Pedig a haz vezetdi még a'gye-
rekekre is gondolnak: szdmuk-
ra harom hénapon Kkeresztiil
bérlettel latogathaté matinét
szerveztek kéthetenként, vasar-
nap déleléttre. A februarban
kezdédott akci6tél azt varjak,
hogy a felnétteket is
odaszoktatja a postdsmoziba . . .

S ha mar a propagandanél
tartunk: a haz misorkinédlata
nyomdai formdaban, havonta
négyezer példanyban jelenik
meg. A postas dolgozék kérés
nélkil megkapjak, a rendszeres
latogatoknak postazzak, a tob-
bit pedig a hirlapkézbesitékkel
dobatjdk be az Gjsdgokkal
egyiitt a levélszekrényekbe, el-
sésorban a szomszédos lakdéte-
lepen. Ezzel is jelezni akarjak: a
hé4z mindenki elétt nyitva all . . .

Reigl Endre

...az enyém tetszett a

Az egyik képen lirhaj6 szall
fel, a méasikon zsiraf, elefant, ré-
ka heverészik a fliben, a harma-
dikon egy holl6 all a telefonon.
A legjellemzébb viszont, a min-
den' elhelyezési szempontot fi-
gyelmen kiviil hagyé, a rajzlap
jobb felsé sarkdban magéanyo-
san mosolygé bohée. Mu-
szorgszkij, ha végigsétalhatna a
galérian, lehet, 4j miivet kom-
ponélna, Egy gyermekrajz-kial-
litas képei cimmel.

A hollérél és a telefonrél azt
is ki lehet taldlni, hogy postas
dolgozék csemetéi ragadtak
szines ceruzét, hogy bekiildhes-
sék a Budapesti Tavbeszélé
Igazgatésag Terileti Szakszer-
vezet] Bizottsdganak gyermek-
rajz-palyazatéara miveiket.

A mai modern gyerekek mar
masképp jatszanak, tanulnak,
élnek, mint annak idején nagy-
apéik, de rajzolni még mindig
ugyanugy szeretnek — 24 ver-
senyz6 104 rajza érkezett be —,
csak a téma mas. Muszorgszkij
még négyokros szekeret, tdnco-
16 kiscsibéket 1at a képeken, a
mai kisiskolasok versenyautét,
rakétat, miiholdat festenek rajz-
lapjukra.

A bekildott munkakbél a
Bitskey Gdbor mivészettorté-
nész vezette zsuri 31-et vélasz-
tott ki, s ezeket februar 16-t6l
lehetett megtekinteni a TIG
Horvath Mihély téri épuleté-
ben. A kidllitds megnyitéjara az
ifji mivészeket is meghivtak,

legjobban

siutemény és udité varta 6ket,

hozza Borsdnyi Irén miisora a
telefonos elefanttal és sok maés
kedves gyermekdallal. Ezutan
kovetkezett a legizgalmasabb
pillanat, a kényvjutalmak A&t-
adasa. Néhany rajzot elkililde-
nek majd az ez évi, hasonlé6 jel-
legti indiai pélyazatra. A tébbi
alkotas és a kiallitas pedig szép
lassan elfelejtédik. Azaz még-
sem. Hisz évek mulva is fel le-
het majd lapozni a vendégkény-
vet, és elolvasni, mi is volt a 14-
togaték véleménye. Most csak a
versenyen is indult Z. Mariann
bejegyzését idézziik: Nagyon
orilok az elsé kigllitasomnak,
az enyém tetszett a legjobban.

Csala Lajos

T6bb mint szazfényi érdeklddd korében nyi-
totta meg februar 10-én Juhari Istvanné, a Ma-
gyar Posta postaszolgéltatasi igazgatdja Miskol-
con, a Borsod —Miskolci Mizeum harom termé-
ben , Az észak-magyarorszagi posték torténete”
elnevezés(i kiallitdst. A kiallitast a Postamuze-
um, a Bélyegmzeum, valamint a Borsod-Aba-
0j-Zemplén és a Heves megyei MGzeumi Igaz-

A kiallitas célja az, hogy bemutassa Eszak-Ma-
gyarorszag hirkozlésének (posta, tavird, tdvbe-
sz€16, radio, televizid) multjat, jelenét és fejlédé-
sének tavlatait.
sag hazank legfiatalabb tertileti postaigazgato-
saga, de postahivatalai koziil Vilmany, Téllya,
Bodrogkeresztur, Tokaj mar négy évszdzadnél
is hosszabb id6 6ta 14t el postai szolgaltatasokat.
A kiallitas a hirkozlés ezeréves torténetét kor-
szakokra bontott tablékon, dokumentumokkal,
hiteles levéltari okiratok fénymaésolataival mu-
tatja be, ismertetve a kor tarsadalmi, politikai,
katonai viszonyait. A kiallitds a multat, a jelent
és a jov6t képviseli, érdekes, izléses, a fejlédést
hlen mutaté, latvanyos elrendezésben.

Az irésos anyagon és a postatorténeti képek
koépidin kiviil igen érdekesek a postaforgalmi
kezelési eszkozok, valamint a tdvkozlési beren-
dezések a szolgéltatdsok kezdetétdl a napjaink-
ban hasznalt korszer(i rendszerekig. Igen latva-
nyosak az 1820—1850 korabeli postds egyenru-
hék és fegyverek. A bélyegkidllitis a bélyeg-
gyljtéknek szerez nagy 6romot.

Ami pedig a legfontosabb, a kiallitott beren-
dezésekhez hozzanyulni szabad. A telefonok

Bar a Miskolci Postaigazgat6-

egy részét és a tadvgépir6ét milikodés kozben bar-

lost.

gatosdg kozos vallalkozasa révén rendezték.

ki kiprébalhatja.

A kiallitds minden korosztélynak szél. Na-
ponta atlag 60-70 érdeklédé latogatja. Oktébe-
rig tekintheté meg. A latvanyos, nagy szakérte-
lemre vallé rendezésért kiilon dicséret illeti az
észak-magyarorszagi postdk torténetének bu-
varjat, a kiallitds rendez6jét, dr. Kamody Mik-

Horvath Dezsé

e o/

Tancolni jo

— De még jobb, ha tud is az
ember — teszi hozzad Guller Ja-
nos, a tarsastdnec-tanfolyam ve-
zetdje.

A Postds MiuvelGdési Koz-
pont egyik foldszinti termében
tanulnak, gyakorolnak szomba-
tonként a tanfolyam résztvevéi.
A csoportok ilyenkor kora dél-
el6ttél estig valtjdk egymaést.
Guller tanér turral az egyik éra-
kozi sziinetben beszélgetiink.

— Nyolcadik éve, 1976 6ta
vezetem a tanfolyamot a PMK-
ban. Akkoriban ‘'sem voltak
gondjaink a létszammal, de er-
re az évfolyamra minden eddi-
ginél tobben . jelentkeztek.
A kezdd csoportban 110-en, a
haladén 85-en tanulnak. Ezen-
kiviil miikédik még a '81-ben
alapitott tancklub is 35 taggal.
Ok a legtehetségesebb és a leg-
hiiségesebb tanitvanyaim.

— Mivel magyardzza ezt a
fhegnovekedett érdeklédést, ho-
lott a hétkoznapi gyakorlatot
latva azt gondolhatndk, az
ilyesmi folott eljart az id6?
Vagy legaldbbis nem korszerii,
nem divat ma tdnciskoldba
jarni.

— Azt hiszem, tudom, mire
gondol. De nem A&llitandm,
hogy a tarsas szérakozés, a bi-
zonyos normék é&ltal szabalyo-
zott tarsas élet kiment volna a
divatbdl. Az, amit a 70-es évek-
ben lathattunk, inkdbb csak a
régi, konvenciondlis kotottsé-
gek fellazuldsdnak folyamata
volt. Es a fiatalok akkor is kiala-
kitottak maguk kozott egyfajta
szokésrendet, amely azutin a
tarsas élet kereteit alkotta. Az
04j, hatarozottabban kortlirt
normak most vannak kialakul6-
ban, de az igény még kordbban
keletkezett. Miért lett volna kii-
lénben olyan elsopré sikerik a
tanchazaknak, miért lett divat
egy csapésra a dinamikus tor-
na, a jazz-balett vagy akar az
aerobic?

— Ugy érti, hogy a fiatalok
format keresnek? Tartalma-
sabb, kulturaltabb szérakozdas-

ra vagynak? Hogy ennek pél-
ddul a tanc is eszkoze lehet, és
a tdnciskola forum?

— Pontosan. Béar 6k ezt bizo-
nyara nem igy fogalmazzdk
meg. A tanitvanyaim, a gyere-
kek — ahogyan sz6litom is ket
— egyszeruen csak j6l akarjak
érezni magukat. Mivel foglalko-
zunk itt a tanciskoldban? En tu-
lajdonképpen a tradicionalis
anyagon at a mozgaskészséget
akarom fejleszteni. Nem célom,
hogy hibatlanul megtanitsam
az angol keringdt vagy akar a
charlestont. Talan kénnyebb el-
magyaraznom egy példan, mire
gondolok. Vegylik példdul a
diszkét! Ott ugyebar mindenki
ugy tancol vagy mozog, aho-
gyan akar, de leginkdbb csak
ahogyan tud. Szerintem ott csu-
pan az érzi valéban j6l magét,
akinek van valami természetes
érzéke a mozgashoz, és netdn
még jél is 4ll neki az, amit csi-
nal. A tobbiek pedig megpré-
béljak utanozni 6t, de nem hin-
ném, hogy aki maésol, ugyan-
olyan jél mulatna.

— Nélam megtanulnak vala-
mit, azt szeretném, hogy legyen
annak a filnak vagy lanynak
egy jol elsajatitott, biztos moz-
géskultiréja, amelyet majd ott
hasznél fel, ahol sziiksége lesz
rd. Ha diszk6ban, akkor ott.
A lényeg az, hogy ne érezze
magéat sutdnak, elfogédottnak,
mert akkor vége a szdérakozas-
nak.

— Tandr ur! Az on foglalko-
zdsa tdnc- és illemtandr, vagy
legaldbbis sokdig igy hivtak.
Igy van-e még ma is?

— Hogyne! De még a legko-
tottebb tanclépéseket sem vo-
nalzéval tanitom, és az illem-
szabélyokkal ez még inkéabb
igy van. A térsas érintkezés
barmely helyzete barmikor
megkoveteli, hogy az alkalom-
nak leginkédbb megfelel6 maga-
tartast tanisitsuk. Ehhez pedig
nem tankonyv kell, hanem gya-
korlat. Készséggé kell fejleszte-
ni a tarsasdgban valé megjele-
nést. Hogy lehet ezt gyakorol-
ni? Elmondanék egy esetet.
Egyszer magam koré szélitot-
tam a gyerekeket, és az egyik
lanynak nem jutott szék, allva
maradt:
utén feldlltam, hoztam egy szé-

ket, majd folytattam a beszélge-
tést. Azéta, ha igy letliink, min-
den fiinak csak Ggy jar a sze-
me, nem maradt-e valaki szék
nélkul.

— Vagy egy maésik torténet.
Tudja-e példaul, honnan ered a
»Szabad?” szécska, amellyel a
férfi tAncra kéri a n6t? A rokokd
korabél, amikor is a kérdés
még igy hangzott: ,Szabad le-
gyen esedeznem, hogy vélem
egy tancot lejtsen!” Nos, ma
egy kicsit révidebb, ugye? De a
gesztus megmaradt. Es igy ka-
nyarodhatunk vissza ahhoz,
amit maga mondott. Ahhoz,
hogy a fiatalokban Gjra felme-
rilt — ha szabad igy monda-
nom — az igényesség igénye.

Mert a forma, ahogyan és ami-
lyen szabalyok szerint kozele-
diink egymaés felé, nos, ez val-
tozhat az id6k sordn, de hogy
csak tisztazott és valamilyen
rendszerbe foglalt konvenciék
utjan érthetjiik meg egymast
igazan, az ma is épp Ugy igaz,
ahogyan mar az 6korban is igaz
volt. ;

— Ezt ugy értsem: a megér-
tett és ezért vallalt kotottségek-
kel kovezett uton haladhatunk
szabadon?

— Igen. De én még hozza-
tenném — téncrol és fiatalokrél
1évén szé6 —, az ember jatékos
lény, és a tanc is egyfajta jaték.
A test oromteli jatéka. A jaté-
koknak szabélyaik vannak, a
tancnak koreografidja. Ezt kell
megtanulni, hogy a tédnc val6-
ban az lehessen a tdncosnak,
ami: a felszabadult életérom ki-

En néhany mondat+ fejezési eszkoze.

Pintér Karoly
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Elikeld helyezés — osszefogdssal

Latvanyos vetelkedés helyett csaladi programok

A szabad szombat bevezetése
sok tekintetben csalédast is kel-
tett, hiszen a roviditett munka-
hét mindkét szabad napjat csak
nagyon kevesen tudjdk pihe-
néssel tolteni: kulturélédésra,
sportoldsra szinte alig jut idd.
Az utébbinak tomeges méretii
kiterjesztése ezért nemhogy fel-
gyorsult volna, hanem megtor-
pant. Azok a felnéttek, akiket
nem szoktattak hozzad idejeko-
ran a rendszeres testedzéshez,
kikapcsolddas alatt még mindig
a televiziét értik, semmint ‘a
mozgast a hegyekben, a sport-
palyakon.

Jo

- munkamegosztas

Nem kénnyl a dolguk hat a
véllalatok, intézmények tarsa-
dalmi szervezeteinek sem, hogy
a meghirdetett programokra
megfelel6 szamu jelentkezét to-
borozzanak. Hogy azonban
mégsem lehetetlen, j6 példa a
Budapesti  Postaigazgatdsag
torzse, melynek alapszervezete
a legjobbak kozé kerilt
#1983-ban a munkahelyi olimpia
I1. kategoéridjaban.

Téth Tibortdl, a tszb kulturé-
lis és sportfeleldsétdl, valamint
Zsolt Paltél, az alapszerv, és
Vajtai Imrétél, a KISZ sportfe-
lel6sétél arra kértiink valaszt:
hogyan és milyen sportagak-

ban sikertilt mozgésitani a torzs
dolgozéit.

— A tavalyi j6 eredményt el-
sésorban azzal értiik el, hogy a
kozponti és a sajat rendezvé-
nyek propagélasat, szervezését
minden esetben dsszehangol-
tuk, nem dolgoztunk ,kétfelé”
— mondta Zsolt Pal., — A szo-
ros kapcsolatot persze meg-
konnyiti, hogy egy épiiletben
vagyunk. Bar a feladatokat
nem osztottuk szét mereven, a
fiatalok altal kedveélt verseny-
szerd sportoknak (atlétika, lab-
dajatékok) a KISZ a gazdaja, a
természetjaré programokat pe-
dig altalaban a szakszervezet
allitja ossze.

— A Pali vezette csalddos
autébusz- és gyalogtirak olyan
népszertiek — szél kézbe Téth
Tibor —, hogy egy kiilonjéarat is
elkelne szamukra. Az igazgat6-
sag onkoltségi dron igényelhetd
sajat autébuszara ugyanis any-
nyi a jelentkez6 — tavaly pél-
daul 89 alkalommal adtuk ki az
alapszervezeteknek —, hogy
idénként a jarmiteleprél ké-
riink pétlast, de ez persze dré-
gabb megoldés.

— Tavaly tiz alkalommal
hirdettiink 'egynapos orszagja-
rast — veszi vissza a sz6t Zsolt
Pal —, tobbek kozott Gyon-
gyos—Matrahdza—Kékestetd-
re, hosszabb sétakat is kozbeik-
tatva. Kombindltunk vonat- és
hajéutazast gyalogtaraval Si6-

TORNA
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1. Kiindul6helyzet: alapallas.
Helybenfutds 30 masodpercig.
(5 masodpercig gyorsabb, 5 ma-
sodpercig lassibb temp6.)

2. Kiindul6helyzet: alapallas.
1. ltem: labujjallas. 2. Utem:
alapélls. 3. titem: sarokallas. 4.
litem: kiindul6éhelyzet.

3. Kiinduléhelyzet: helyben-
jaras, 4 lépés magas térdeme-
léssel, 4 1épés sarokemeléssel.

4. Kiinduléhelyzet: terpesz-
4llas. 1. iitem: szokkenés labke-
resztezéssel. 2. {item: vissza ki-
induléhelyzetbe.

5. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kéz csipén. 1—2. ltem:
torzshajlitas elére. 3—4. litem:
térzshajlitds balra. 5—6. ltem:
torzshajlitas elére. 7—8. litem:
torzshajlitas jobbra.

6. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kar oldalsé kozéptartas-
ban. 1. {item: test el6tt karke-
resztezés. 2. litem: karlendités
oldalra. 3—4. tem: karkorzés
befelé.
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7. Kiinduléhelyzet: alapallas.
Szokdelés paros labon, 90 fokos
fordulatokkal, 4 titemen keresz-
tlil jobbra, majd 4 ltemen ke-
resztiil balra.

8. Kiinduléhelyzet: alapallas.
1—2-—3. ttem: kilépés balra ta-
madééallasba, kar oldals6 kozép-
tartasban, rugdézas haromszor.
4. utem: kiindul6helyzet.
5—6—7. ttem: kilépés jobbra
tamadéallasba, karlendftés ol-
dals6 kozéptartdsba, rugdézas
héromszor. 8. ltem: kiindulé-
helyzet.

9. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, mindkét kar bal oldalsé
kozéptartasban. 1. titem: torzs-
forditas jobbra és kartartascse-
re. 2. litem: torzsforditas balra,
kartartascsere (korulbelul
nyolcszor, tizszer ismételni).

10. Kiindulbéhelyzet: alapal-
l4s. Helybenjarés. Jards kozben
karemelés belégzéssel, karleen-
gedés kilégzéssel.

A tornagyakorlatokat mindig
nyitott ablak mellett végezzék!

.Hamar Gabor

fok—Balatonfiired — Koloska-

forrashoz, rendeztiink emellett
kirandulast csak gyerekeknek,
Tata koérnyékére, és kilén a
nyugdijasok szdméra a Velen-
cei-téhoz. Szerveztiink ezenki-
vil tobbnapos programokat,
olykor kiilfoldre is.

Szintén nagyon sikeresek
voltak az evezds turak. Az igaz-
gatésag 8 kielbootjabdl kettdt a
torzs hasznél, s ezek majustél
szeptemberig mindig foglalva
voltak. Nagyon sokan — ossze-
sen 1500 alkalommal — kérték
el tavaly a torzs altal vésarolt
négy bérletet, mellyel, felmuta-
tasra mindennap, barki, barmi-
kor, majdnem valamennyi bu-
dapesti uszoddba és strandra
beléphetett.

Megoldas

a teremsportokra

— Nehezebb helyzetben vol-
tak a teremsportokat kedveld
fiatalok — kapesolédik a be-
szélgetésbe Vajtai Imre —, mi-
vel tudvalevéleg kevés az ilyen
létesitmény. A torzs KISZ-szer-
vezete ezért kétoldali egytitt-
mikodési szerzédést kotott a
kozeli Postaforgalmi Szakké-
zépiskolaval: mi hetente egy-
szer hasznalhatjuk tornatermii-
ket, az iskoldsok pedig latogat-
hatjak pinceklubunkat. Ezt a le-
hetséget egyéni gimnasztika-
ra, de féleg koséarlabdazasra
egyre tobben kihasznéljak.
A fiatalok rendszeresen Aatjar-
nak, sportolds utdn pedig betil-
nek valahova egy pohéar soérre,
kévéra, s ez a kozosségi szelle-
met is erdsiti.

Szeretnek a fiatalok asztalite-
niszezni is, a legnépszeriibb
sportdg azonban a vegyes rop-
labda, az V. keriileti KISZ-bi-
zottsag ilyen tornain évi 18-20
alkalommal vesziink részt. So-
kan furcsalljak a réplabda ,ve-
gyest”, de nalunk annyira be-
valt, hogy tizemi bajnoksagokra
is batran merjlik ajanlani. Emli-

Hozzavet6leges adatok sze-
rint az orszdgban évente mint-
egy hatezer-, a Postds Sport-
egyesiiletben pedig legaldbb
hatszaz 9-14 éves gyerek ismer-
kedik meg a kajak-kenu sport-
tal.

Ez a szdm oOnmagéaban s
lebecsiilend6, de még tobbet
mondanak az utébbi 6t eszten-
dében a = szakosztély
1978-ban tortént feléledése 6ta
— elért eredmények: 1982-ben
a versenyzOgardab6l hatan
kaptak arany-, négyen ezust-,
6ten bronzjelvényes mindsitést.
A sikerek egyrészt az edzéi 16t-
szam megdupldzasanak, Fejos
Istvan vezetbedz6, Kovdes Jo-
zsef, Gilicze Andrds, Kindl
Laszlé szakszerti, lelkiismere-
tes munkéjanak volt koszdnhe-
t6. Rendkiviill nagy segitséget
jelentett masrészt, hogy Békas-
megyeren, a Zipernowsky uti
iskola igazgaténdje, dr. Szilardi
Imréné és a tantestiilet vala-
mennyi feltételt megteremtett
mind az utdnpétlas toborzasa-
hoz, mind a rendszeres torna-
termi edzésekhez. A tobbi hét
iskolaban engedélyezett tobor-
zéssal igy lehetévé valt, hogy
évente legaldbb 100 tanulé jar-
jon edzésre, de ennél sokkal
tobben ismerkedtek meg a vizi
élettel, tanultak meg evezni. Ez
mar tomegsport méreti tevé-
kenység.

A fejlédésnek ez a szép ive
azonban megszakadt 1983-ban:

tést érdemel még — szintén az
V. kertileti KISZ szervezésében
a Ver6cemaroson minden
évben megtartott sportnapok,
amelyen 1000—1200 fiatal méri
Ossze erejét roplabdaban, gra-
natdobasban, fejelésben, labda-
rigésban. A mi fiataljaink ott is
mindig képviseltetik magukat,
s a mualt évben, a 80 taga cso-
port alatti kategéridban, Ossze-
sitett II. helyezést értek el. Ez-
zel kapcsolatban emliteném
meg azt, a tobbek altal felvetett,
és a Postasok Szakszervezeté-
nek mar jelzett kifogast, hogy a
munkahelyi olimpia értékelési
moédszere elavult. A pontozés
ugyanis ,darab-darab” alapon
eseménycentrikus, azaz nem
vehetd tekintetbe, hogy hanyan
vesznek részt a sporteseménye-
ken.

— A jov6 tendencidja
mondja ismét Téth Tibor —
nem az igazgatésagok kozti, a
tomegsporttél bizony mar ré-
gen elszakadt, latvanyos vetél-
kedés, hanem a tét nélkiili, ko-
tetlen, csalddias programok.
Ezt kivanja eldsegiteni a tszb, a
mellette makod6é sportbizott-
sag, kardltve a sportfelelésok-
kel. Az évi tobb mint 200 ezer
forint  sporttdmogatast
amelynek egy részét az igé-
nyeknek megfeleléen osztjuk
szét az alapszervezetek koézott
— 4ltaldban mindenhol ilyen
jellegli sporttevékenység osz-
tonzésére kellene forditani.

Oromhir végil a testedzést
kedvel6knek, hogy a mindig
talzsafolt rémai-parti idiilo |, ki-
segitésére” roplabda- és tenisz-
palyat épfit igazgatésagunk Du-
nakeszin, a régi munkasszallé
parkjaban. Az atadast augusz-
tus 20-ra tervezzik, s a kulén-
boz6 feladatokra méris sok tar-
sadalmi munkés jelentkezett.
Ugyancsak erre a kozosségi cél-
ra ajanlotta fel a torzs alapszer-
vezete a munkahelyi olimpia j6
helyezéséért kapott pénzjutal-
ménak mintegy felét.

Simon Zsuzsanna

P
S

W el W e :
.. v O s

4 LA s \ ¥ \ A
‘kellene
. 4 ' .

a szakosztaly létszdma 60 taga-
ra csokkent, és az 6t ezlist, vala-
mint a hdrom bronz mindsité-
sen kivill aranyjelvényt senki
nem érdemelt ki.

Amint arr6l Makai Attila, a
kajak-kenu szakosztily vezet6-
je tdjékoztatta lapunkat, a meg-
torpanas tobb okra is visszave-
zethet. Az egyik az, hogy ta-
valy két edzéjiik megvalt az
egyesiilettdl, és mivel egy edzé
legfeljebb 30-35 gyerekkel fog-
lalkozhat eredményesen, a ma-
sik kettd a legjobb akarattal
sem tehetett eleget a kovetel-
ményeknek.

A masik ok az volt — és ez a
megcesappant létszamra is ma-
gyardzat —, hogy a gyermekek
a nyolc altaldnos iskola befejez-
tével elérték a valasztas korat:
ki szakkozépbe, ki gimnézium-
ba iratkozott, ki dolgozni ment,
de mindenképpen ,valtott”, és
ezért sziikségképpen mashova,
messze kerilt az egyesulettél.
Nagy szerepet jatszott a lemor-
zsoldédasban az a tény is, hogy a
tilnyomérészt Békasmegyeren
laké tanuléknak csupén este
7-t61 9-ig adott lehetéséget a
Népstadion, hogy tanmedencé-
jében és erdfejlesztéjében edz-
dzék magukat. Ezt a lehetetlen
beosztast — a tiz év kortili gye-
rekek hosszli utazas utan, az éj-
szakaba nyuléan értek haza —
teljes joggal ellenezték a szi-
16k, eltiltva csemetéiket a spor-
tolastol.
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Padl Laszlé a XIX. szazadi
tajfestés kiemelkedd egyénisé-

ge volt. Erdélyben sziiletett,
édesapja postamesterségbdl
tartotta el — szegényesen —

csaladjat. A mivész fiatalon,
harminchédrom éves kordban
hunyt el Franciaorszagban,
1879. mércius 3-an

VIiZSZINTES

1. Vulkanikus kozet. 6. A Bo-
gancs ir6ja, 12. Udiiléhely a Ve-
lencei-t6 partjan. 14. Padl
Laszlé miiveinek felkutatdja
(Béla). 15. A jelen. 16. Mértani
fogalom. 18, Elsiiti a fegyvert.
19. Amerikai szexbomba. 21. Itt
volt postamester Padl Laszlo
édesapja. 24. Tagaddészd. 25.
Mesterséges nyelv, jelentése

29. Francia regényiré. 31. Tudo-
méanyos szerv névbetli. 32,
Fém. 33. Szolmizaciés hang. 34.
Latin és. 36. Duplazva mellébe-
szélés, 37. Gorog bet(. 39. Mard
folyadék. 40. Padl Laszlo fest-
ménye. 44. Angol sor. 46. ...
van, godor is van (népdal). 48.
Amerikai filmszinész. 50. N6i
név becézve. 51. Idegen harom.
52. A nyelv igéje. 53. M(iterem.
55. Porcelan termékeirdl hires.
57. Gylimolcs, szeszes lében.

A tavalyi nehéz év utan azon-
ban ismét éledezik a szakosz-
tadly. Kovécs Jbzsef szakedz6
mellé méris leszerzidtettek két
segédedzét, s a mar befejezett
elsé, sikeres tavaszi toborzassal
160 tagtra toltotték fel a 1étsza-
mot.

Mindez még kevés lenne az
egyéb feltételek megteremtése
nélkiil. Téargyalasokat folytat-
nak ezért a rémai-parti Kalasz
utca egyik eladé telkének a
megvételére. A remélhetéleg
rovid idén beliil birtokba vehe-
t6 terlleten szeretnék felépiteni
az o6nallé6 tanmedencét és az
erbfejlesztét, tovabba egy hajé-
épité muhelyt. A jarmfteleppel
ezenkiviil olyan sajat hajészalli-
t6-kocsit gyartanak, mellyel
végre a kajakok, kenuk nagy
tavolsagra valé szallitdsa
tobbek kozott vidéki versenyek-
re — is megoldédik.

A szédmitasok szerint ezek az
elképzelések 6t éven belil vals-

utéd. 27. Valédi. 28. Lobiztatds.

ve utén

58. Ir katonai szervezet. 60.
A japdn teahazak holgye
(ford.). 61. Idegen tagadas. 62.
Latin nap. 63. Szuar.

FUGGOLEGES

1. 1873-ban érkezett e fontai-
nebleau-i erdé peremén levé
miivészfalueskdba Paal Laszlo.
2. Az ezust vegyjele. 3. Itt szii-
letett Padl Laszlo. 4. Keleti
nép. 5. Rémai szamok. 7. Igeko-
t6. 8. Tolcsérszert fehér virag.
9. Szinmivész (ford.). 10. Mor-
zejel. 11. Paal-festmény. 13.
Halfajta. 16. Seregi egynem
betdi. 17. Panaszszé (ford.). 20.
Régi. 22. Német tojas. 23, Kar-
dot forgat (kolt.). 24. Sportesz-
koz. 26. Allati lak. 28. Lokomo-
tiv ... 30. ... Troll (Heine). 34.
vihar — Padl-festmény.
85. Padl-festmény. 36. Enek-
hang. 38. Bontanék. 39. Ruhaki-
egészitd. 40. Francia varborton
(ford.). 41. Nagy edény. 42. Ez a
hal nem hal. 43. Stroncium. 45.
Harfa. 47. A tisztjeloltet, hadap-
rodot hivtdk igy. 49. Szin
(ford.). 53. A kén és a bér vegy-
jele. 54. Zacskds ital (ford.). 56.
Decigramm. 59. Fedd.

— Banhidi ~
Bekiildési hataridé: aprilis 8.
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ra vélthaték. Ezutdn pedig —
hosszabb tdvon — azt tervezik,
hogy a rémai-parti postas idiilé
medencéjét befedik, s a vizét
2-3 fokkal felmelegitve téli
edzésekre is alkalmassa teszik.

Ha tehat az Gjra megerdsitett
edzégarda h marad a szakosz-
talyhoz, és ha a frissen tobor-
zott tanulékbdl sem morzsolé-
dik le tobb a szokasosnal, min-
den esély megvan arra, hogy az
orszagosan az elsé harom neve-
16egyestilet kozé tartozé PSE
kajak-kenu sportdga ismét
megizmosodik. Feltehetben
annyira, hogy az 1978 és 1982
kozott szép teljesitményeket
felmutaté szakosztdly a B kate-
goriat is megpalyazhatja.

Segitséget remélve céljaik
eléréséhez a posta illetékes
szerveit6l is, melyek az 6néall6-
sodés utan bizonyosan hathaté-
sabban tdmogatjdk majd a Pos-
tas Sportegyesiiletet.

— simon —
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